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社会的課題 ISO26000の
中核主題 掲載ページ

原材料調達

経営に関わる責任 組織統治、
公正な事業慣行 P.13-22

森林経営・原材料調達、
環境に関わる責任

環境 P.23-42

●

（認証材の調達推進、合法性の確認、海外植林の推進、
自社林における森林認証取得、国産材の活用など）

● 自社林の保護育成
（ ）

お客さまに
関わる責任

消費者課題 P.43-50

人権と雇用・労働に
関わる責任

人権、労働慣行 P.51-60

● サプライヤーの人権対応状況の確認
● 自社の森林経営での人権尊重

地域・社会への責任
コミュニティへの参画

および
コミュニティの発展

P.61-64

● 海外植林地における
（雇用創出、教育支援、文化の保全、 、

、安全防災の推進など）
● 自社林を活かした地域・社会への貢献（環境教育など）

日本製紙崘嵓嵤崿岜&65ੲਾ

日本製紙崘嵓嵤崿峑峙、&65（੫のভிભ）峕ঢ়峹峵�

峴ੌ峩峕峎岮峐ઁ岹崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤の岿峨峕ਾઔ峃峵峉峫峕 �

&65 ੲਾを開ંし峐岮峨峃岞 峨峉岝শ峔கল峕峎岮峐�

ହ峃峵峉峫峕ଁ়ਾઔછ峼ষ峁峐岮峨峃岞

ਊ崘嵓嵤崿の &65 ੲਾ開ં峙、*OREDO 5HSRUWLQJ �

,QLWLDWLYH （*5,）「崝崡崮崲崻嵒崮崋嵣嵔嵅嵤崮崋嵛崘嵣崡崧嵛�

崨嵤崱」の「রற（&RUH）」峕ುし峐岮峨峃岞 

ਾઔのৌ 

2018 年度2018؟ 年 � 月 1 日2019ع 年 3 月 31 日 一 

に 2018 年 .  月 1 日よりも、または 2019 年 � 月ਰఋのੲ 

ਾをஅめています。ৌᆽਚでは日હを੶しています。 

ਾઔのৌੌ௶ 

本ਾઔは日本製紙（株）をਾઔ体としています。ただし、ඞ 

崯ータは  2019  年  3  月ଜৎਡの日本製紙（株）およ峝全৴ 

子会社�8 社をਾઔৌとしてলしています。

岰峋୭ঢ়৴峕峎岮峐؟�

環境ঢ়৴の੦本্ଉ、体、環境会計、環境崹フ崑ー嵆ンス崯ー 

タなどについては、生ਓುਡを有するశ৴子会社（2 社）をஅ

むਰৣの 16 社をਾઔৌとしており、ਏ生ਓುਡを全てஅ峽

でいます。

（৴  ）؟  日本製紙（株）、日本製紙ク嵔崟崊（株）、   

日本製紙崹ピ嵒崊（株）、崒ーストラ嵒崊ン・嵂ー崹ー、ેᦑ崝ー嵆ル、 

崝イ崊ム・崳崫嵅ン・イン崨スト嵒崊ル・嵂ー崹ー、日本製ฦ（株）、 

日本製紙材（株）、崐崴・崊ンド・イー（株）、

পೣਮ嵎崳嵄ード（株）、日本製紙়開（株）、

（株）崠ー崐ー崟ー、崊嵆崹・フロ嵔スタル・崐・崣ルロースپ、

日本崨イ崲崎崏ー崾崹崫崙ー崠ング
 本ਾઔ内では一崊ム崣ルと੶するپ

@��৴ਲ਼高構成ૻ 9ن

（グループ内で生ਓしたૹષをਗするグループ内ૹ社のਲ਼をஅむ）

（శ৴子会社）؟ 日本製紙嵒キ崫ド崹崫崙ー崠プロ崨クト（株）、 

িેᦑ৲成（株）
અ峕峁峉崔崌崱嵑崌嵛峔峓

�ٴ�環境「環境ਾઔガイドライン」（2018年ග）.ٴ
*OREDO 5HSRUWLQJ ,QLWLDWLYH（*5,）�
「崝ス崮崲崻嵒崮ィ・嵔嵅ー崮ィング・スタン崨ード」�
「国৴グロー崸ル・崛ン崹クト」ٴ
6226000岜峥か,ٴ

ガイドラインৌසは崎崏崾崝イトで開ંしています
�KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�JUL�

日本製紙株ૄভ 
本社ਚ地؟
 代ি区ઋিᇢఖ ��6ূ 101�0062ٿ

 （౪ภ崶ソラ崟崮ィ） 
ਖい়峹峅65&؟  

7(/  03�666��101� 
)$; 03�666��0309
ষ年月2019؟ 年 9 月  
回のষ� 2018 年 9 月
ઃ回のষ�2020 年 9 月 

ඊிহඨ 

本ਾઔછには、日本製紙グループのૌுとਠのহ実だ

岻でなく、ষ日ৎਡにお岻る計画や見ৢし、経営計

画・経営্ଉに੦づいたలがஅまれています。岽のల

ਟは、੶したৎਡでোুできたੲਾに੦づいたෘ

ないしਖ਼で岬り、౾ଖ੯の৲によって、లਟのহ業

活動のટやহがとは౮なったものとなる૭ચਙが

岬りますのでごഅ知おきくだ岿い。
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https://www.nipponpapergroup.com/csr/gri/


ভୖ ,6226000の
রற ൕൗ嵂嵤崠

ਉ౫મ৹

৽峕ঢ়峹峵ிભ ੌ௶ଁ、
ਁਫなহຯষ

3���1�

森৽嵣ਉ౫મ৹、
୭峕ঢ়峹峵ிભ ୭ 3�1��38

ٴ

岴岿峨峕
ঢ়峹峵ிભ ાୖ 3�39��9

যਥと౻৷嵣ௌ௮峕
ঢ়峹峵ிભ যਥ、ௌ௮ຯষ 3��0�63

● 崝プライ嵌ーの人ਥৌૢ૾யのનੳ
● 自社の森林経営での人ਥ๑

ୠ嵣ভ峢のிભ
崛嵇嵍崳崮崋峢の

岴よ峝
崛嵇嵍崳崮崋の発ன

3�6��67

日本製紙崘嵓嵤崿のਏୖ峕ঢ়峹峴の岮6'*V

ਏୖ（嵆崮嵒崊嵒崮ィ）؟

৯ఏ �� ಮの৳৸
自社林のిજなଵ৶によって、森
林の公இ的機ચと生ଙ௺崝ー崻
スのਢ的ਹ用を૭ચにします。

ਫの୶

経 ・ੋ・環境・・社会峢の

の୶
৯ఏ �� ਞৌੁ
়১的かつిજな৹をජೲする岽とで森林
のを೪します。また、岬ら峰るহ業活動に
おいて&22ൾল೪にめます。

 ٴ

（認証材の調達推進、合法性の確認、海外植林の推進、
 続૭ચなਉ౫મ৹

ਉ౫મ৹

崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕岴岻峵峴ੌ 峩

েਓ ୟଛ ਲ਼嵣ઞ৷ ীશ嵣ઽ嵣嵒崝崌崗
嵓嵣ఀ ಣ

ସ・পਞ・ఀಣ・ఠ・ஷ動・ႝਞ・
৲学ସなど）
● 環境と社会にଦൟした

製ષの開・生ਓ

● ൗ率の向
�嵊ー崨ル崟フトのਤ）

● ୟଛのಢೠ
（ઉமವোのਤ、ಠಛの
ગౣ成）

● ଽ紙の回ઽ・ਹ用ਤ
（ଽ紙૪৶ચ力のਘ৲、
ਹ用ଽ紙のਹ用ఁপ、ଽ紙
崹ルプのષସ向）

● 製ષの供ஔ
● ષସ・全ਙのન৳

ٴ
ٴ
● お岿まଌの୯
● 製ષにঢ়するిજなੲਾ開ં
● お岿まৼ、ごਔ見ৌૢ

● お岿まとともに
ਤめるଽ紙の回ઽਤ（嵒崝
イクルਤ੮体੍ର、ଽ紙回
ઽ施ਝਝ઼など）

● 人ਥを๑した౻用
● 人材のਙન৳
●

● ୟଛৎの全ન৳
（ઐৢ全のਤ）

（౻用ল、教੍ର、地域環境峢の
൴、ધ৲の৳全、全ଆ಼のਤなど）

● ୟଛにともなう୶の
（ઐৢ全のਤ、公૩の
ো、ఠৌੁのਤ）

● 地域とともにਤめる
ଽ紙の回ઽਤ

ిજなੲਾ開ં、崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンのਤ

੦本的人ਥの๑

崛ー嵅嵔ートガ崸崲ンス、&65嵆崵崠嵉ント、
ਵ岜  など

ସ・পਞ・ଅယ峢のସのൾ
লを೪する岽とで、自社の生ਓ活
動にともなう環境ළഉをଆ岸ます。

಼૩ৎのহ業ಲਢ
ిજなੲਾ開ં、崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンのਤ

৯ఏ ������� ୭の

৯ఏ �� �� �� ����� ୭とভ峕ଦൟし峉
製ષの

ગ生૭ચな崸イ崒嵆スৱ౺を岿らに活用する
ૼৗをৢ峂て、環境の৳全とৱ౺の
ਢਙ向に൴します。

୭の ٴ

েਓುਡఢఈとのુে  ٴ

ਞਖ峢の峴ੌ峩

コーポレートガバナンス、CSRマネジメント、コンプライアンスの徹底、
適切な情報開示、個人情報管理、　　　　　　　　　　　　 など

 製ષのக製品の価値向上
 製ષの৸ਙ

েਓ ୟଛ ਲ਼嵣ઞ৷ ীશ嵣ઽ嵣嵒崝崌
崗嵓嵣ఀ ಣ

崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕岴岻峵ভୖ峢の峴ੌ峩

ిજなੲਾ開ં、人ੲਾଵ৶、岜 

হ峕よ峵崌嵛崹崗崰と嵆崮嵒崊嵒崮崋

கল崽嵕嵤とভୖ

ੳ材の৹ਤ、় ১ਙのનੳ、ਲਗ林のਤ、 
自社林にお岻る森林ੳ੭、国ਓ材の活用など

　　　　　　　　● 自社林の保護育成
　　　　　　　　生物多様性の保全

● ਲਗ林地にお岻る

　　　　　　　　েਙの৳৸岜岜岜岜岜岜岜岜 岜（岜岜岜全ଆ಼のਤなど）
自社林を活かした地域 ・ 社会峢の൴（環境教など）

৯ఏ � ೨なেણ
௮く人رの୰ਞ・岻がをଆ岺ため、
場の全施ੁや教・ཟに
万全をしています。

崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒のৌਵ

● 、防災

働きやすい環境の整備、

● 　　　　　　

活力ある組織づくり

人材成 
　　　　　　　　　　　　労働安全衛生労働安全衛生

（雇用創出、教育支援、文化の保全、　　　　　　　　　 、（雇用創出、教育支援、文化の保全、　　　　　　　　　 、（౻用ল、教੍ର、ધ৲の৳全、
ୠ嵣ভとのુে

ୠ୭峢の൴ 

崛嵛崿嵑崌崊嵛崡のජೲ

ভの続૭ચな発ன峕岻峐

岜日本製紙グループは崸嵒嵍ー崩崏ーンにおいてৣのような�
社会的ୖにりੌ峽でおり、岽れらのୖの中からਏ�
ୖ（嵆崮嵒崊嵒崮ィ）を્しています（3ڀ��）。

崸嵒嵍ー崩崏ーンにお岻る当社グループとঢ়峹りのい6'*V�
の目ఏについては、「日本製紙グループଁ়ਾઔછ2019」�
の338�39をご参සৣ岿い。�

KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�LU�,QWHJUDWHGB5HSRUWB-2019�SGI

2 �

https://www.nipponpapergroup.com/ir/Integrated_Report_J2019.pdf


日本製紙グループは、ਢ的な森林経営を੦ೕにગ生૭ચな

ସৱ౺をすと岽峷なくਹ用、嵒崝イクルしながら、ਢ૭ચな成

শを目す়崸イ崒嵆ス企業として、ઌに豊かなථらしとધ৲の

னに൴します。

ిજに経営岿れたਢ૭ચな森林は、生ਙの৳全と地

ૉആ৲のଆૃに૽য়峋ます。ସৱ౺のਹ用は社会全体にお

岻る&22のಕをੜやすとともに、ৱ౺のႶᇆଆૃにも൴しま

す。

়崸イ崒嵆ス企業としてৗたな製ષをলし、হ業をఁপして

いく当社グループは、ઁপな森林を成・ଵ৶し、পૠெな生ਓು

ਡをつ岽とから、峇の地域と௮く人た峋にপきな୶力が岬ります。

地域とのુ生、環境の、ುਡで௮く人た峋の全ୋ生

のન৳は、当社グループのਢਙにとってਂ૭ಳです。

また、ス崮ーク嵃ル崨ーの岿まからのごਔ見は、社会とુ生し

ਢ૭ચな成শをしていくためのୖ峢のਞહきの機会になります。

よって、当社グループは、崸嵒嵍ー崩崏ーンにお岻る社会的ୖ峢の

りੌ峩（3�2�3）のう峋、੶のඨ目が્にਏとઅ岲ます。

岽れらਏୖ（嵆崮嵒崊嵒崮ィ）の્に岬たっては、కのプ

ロ崣スを経ています。

,6226000のরற ਏୖ（嵆崮嵒崊嵒崮崋） ੌ௶ਗ峢の୶೧ ௬ఏ

ੌ織ଁ、公ਫなহ業ຯষ
（経営にঢ়峹るிભ）

3��

環境
（森林経営・原材料৹にঢ়峹るிભ、
環境にঢ়峹るிભ）

生ਓುਡおよ峝自社林
ఢఈ地域કড়、
崝プライ嵌ー

3�1�
3�26

ા者ୖ
（お岿まにঢ়峹るிભ）

お岿ま 3�39

人ਥ、ௌ௮ຯষ
（人ਥと౻用・ௌ௮にঢ়峹るிભ）

ட会社

崝プライ嵌ー
3��0

崛嵇嵍崳崮ィ峢の参画およ峝崛嵇嵍崳崮ィのன
（地域・社会峢のிભ）

生ਓುਡおよ峝自社 
林ఢఈ地域કড়

3�6�

ステ
ーク
ホル
ダー
への

イン
パク
ト

事
業
に
関
わ
る
課
題
の
重
要
度 ৽ੋ・୭・社会への

崌嵛崹崗崰

高

高

高

ਏਏୖୖ
�嵆崮嵒崊嵒崮崋ك

ਏୖの્崿嵕崣崡

崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕
岴岻峵ୖのྴল

ਏୖのଓྴল
（日本製紙（株）&65）

ਏୖのਫ਼ୈ、৯ఏਝ
（ঢ়બ）

ਏୖ嵣৯ఏのનੳ
（崘嵓嵤崿&65৴൪ভ）

ਏୖ嵣৯ఏのৠ
（日本製紙（株）&65本শ）

崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤のਔৄ
（従業員峢の崊ン崙ート、
お岿ま・地域કড়からのおਖい 
়峹峅・ਏহඨ、崝プライ嵌ー 
のਔ見岜など
（3�17�19ڀ�

組織外への影響範囲

● 崛嵛崿嵑崌崊嵛崡のජೲ
● 崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤とのৌਵ

●製ષの৸ਙ
●製ષのக

●ௌ௮৸ୋে
●ણৡ岬峵ੌ௶峏岹峴

●ୠ嵣ভとのુে

মଲ崘嵓嵤崿の&65峕岴岻�
峵ਏୖق嵆崮嵒崊嵒崮崋ك
崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕岴岻峵社会ୖへの峴ੌ峩の岰峋ਏ峔ୖ

●続૭ચなਉ౫મ৹
●ਞਖ峢の峴ੌ峩
●୭の
●েਙの৳৸

হ峕よ峵崌嵛崹崗崰と嵆崮嵒崊嵒崮崋

V社会

�



৽峕ঢ়峹峵ிભ

崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤の岿峨か峳の
岾ਔৄ峙、ভとુেし
続૭ચなਛশをし峐岮岹峉峫の
ୖ峢のਞહ岷のਃভ峕
な峴峨峃岞

ਏୖ 崛嵛崿嵑崌崊嵛崡のජೲ 

崘嵓嵤崿ষ೦ฆطমଲষૠ
のఢੴජೲ 

日本製紙およ峝グループ会社峢の崛ンプラ
イ崊ンスଢ଼ఊをৢ峂たఢ知と৶ੰ度・実ᄷ
૾யのનੳ

日本製紙およ峝グループ会社のುਡのう
峋、18 崓ਚ、30 回、約 770 をৌに崛
ンプライ崊ンスଢ଼ఊおよ峝ਔ識৹ਪಉを実施

岣মଲ崘嵓嵤崿 ਁਜ৩峕ৌ峃峵๔༱ଆ
ૃ੦ম্ଉ岤岣মଲ崘嵓嵤崿 ଼ଥ১
Ꮝஹ੦ম্ଉ岤峕ป峍峉嵒崡崗ଵ৶৬ 

日本製紙従業員峢の۔�ラー崳ング実施ಉによ
る教ఢ知活動のಲਢ実施 
日本製紙のਲਗುਡでの嵒スクଵ৶体ତ 

日本製紙従業員をৌとした۔�ラー崳ング実
施、グループઁਾによるੲਾਦにより、১
ഥの内ઍについて従業員にఢ知ජೲ
日本製紙のਲਗುਡで、ষ動ガイドライン
を成・ଦഘし、教を実施

ਏୖ 崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒のৌਵ

岧ઙ岝ৱੇ峔峓岨૦ਝ峔ৌਵ 

経営্ଉ峢の৶ੰを੭る力をষうととも
に、株ಉのଢにປをൊ岻、ৱ本提供者
ಉの目からの経営ীෲやਔ見をઽ集し
て経営にખ 

ரହ会（6 回）、શ嵇ー崮ィング
（170回）で、ହ、ਔ見のઽ集当社崎崏崾
崝イトにおいてిৎにੲਾを開ં、当社グルー
プにঢ়するおਖい়峹峅にசやかに回௦

岧崝崿嵑崌嵌嵤岨ਏਉ౫મق崩崫崿岝崹嵓
崿كの崝崿嵑崌嵌嵤崊嵛崙嵤崰岝ਠ地崺崊嵒嵛崘 

人ਥ、ௌ௮、地域社会、生ਙ峢の
ଦൟ、়১ਙをનੳ 

崊ン崙ート（崩崫プ 24 ੯、崹ルプ 14 ੯）
およ峝ਠ地崺崊嵒ングでਖがない岽とをનੳ

岧൹岨৹ਪ・岴ਖ岮়峹峅への௦ ဌசかつਫનに開ં ৹ਪ・日رのおਖい়峹峅にဌச、ਫનに回௦ 
岧జ৩岝ட峔峓岨ਹ৷のয
ੲਾ峮ৢਾৼઍ峔峓峼డਫ峕ଵ৶
峁岝崿嵑崌崸崟嵤峼৳峃峵 

心して内ৢਾ・ৼをする岽とができる 
グループヘルプラインਭહษઠ૿当者にৌ
する教およ峝ੲਾଵ৶のජೲ。2018年
度のৢਾਭહ੯ਯ 33 ੯ 

岧地域કড়岨嵒崡崗崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛峔
峓峑୭ੲਾ峼৫ં岝ৌਵ 環境嵒スクのੲਾをス崮ーク嵃ル崨ーとુ有する 

嵒スク崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ン（29 回）でହ、
ਔ見のઽ集

௬ఏ ৯ఏ ਛ૾ய2018ق ফ২ك 
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崛嵤嵅嵔嵤崰崔崸崲嵛崡
ਢ的な成শと中শ的な企業கの向を目し、
්ਙを一ಽ高め、公ਫな経営を実ਠしていきます

৽峕ঢ়峹峵ிભ

崛ー嵅嵔ートガ崸崲ンスについては、「ଁ়ਾઔછ2019」3���

をご参සৣ岿い。

ܒ 日本製紙グループଁ়ਾઔછ2019

KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�LU�,QWHJUDWHGB5HSRUWB-2019�SGI
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崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒のৌਵ
社会とુ生していくために、ৌਵの機会をா的にਝ岻ています

日本製紙グループ&65ਾઔછ2018
は 環境崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンপೖરଐೖを
౸ೖ（環境、（一ଃ）地ૉ・人
環境フ崑ーラム催）

「紙ఛീر」
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�GRZQORDG�RWKHU�

����年২のણৰౚ

৽峕ঢ়峹峵ிભ

੦本なઅ岲্岜

経営説明会� ��回�
ৠ説明会� ��回（うち���回はਗ਼話会৮）�
事業説明会� ��回�
શミーティング� ����回�

• ரৄ৾会峔峓

日本製紙グループのহ業活動にৌする৶ੰをめていただくため、

毎年工場見学会などの機会をਝ岻ています。機ঢ়ৱੇや崊崲嵒スト

をৌに、2018年度は日本製紙嵒キ崫ド崹崫崙ー崠プロ崨クト（株）

ਆহ業ਚ、日本製紙（株）ஸ工場、日本製紙ク嵔崟崊（株）

工場の見学会を開催しました。また、ਲஞプラス崩崫クご峩のਖ

をきっか岻に紙峢のঢ়心が高まっている岽とから、「紙৲にৌする日本製

紙グループのりੌ峩」としたহ業ହ会も開催し、い峄れも参加し

た岿まからご௬をいただきました。

ઙ主会ؚઙ主ৢਦؚ㻵㻾 क़ख़ঈ१ॖॺ

ؙ日本製紙（株）は、株主会での株主との対話を充実さच

るために、会社ੲ報のి時・ిજな提供・開ંに努めていま

す。株主会招集のご通知は、株主に必要なੲ報をより多く

ൕൗするとともに、ഭみやすさ・わかりやすさにも配慮して

います。また、�����年���月の株主会では、開催日の����

日前に招集ご通知をଫ発ଛし、さらにその���日前から当社

ウェブサイトなどで招集ご通知の内ઍをଫ開ંしました。

さらに、株主通信を年���回おඍけしているऺか、当社ウェブ

サイトでੲ報をి時に開ંしています。なお、当社ウェブサ

イトでは、当社グループに関するおਖい়わचを承っていま

す。

ઙਊञॉの配ਊসقك

中� ��� ��� ��� ��

ଜ� ��� ��� ��� ���

���� 年�
� 月�

����年�
�月�

���� 年�
� 月�

���� 年�
� 月�

 ણۇھ

株嵣ৱੇとா峕ৌਵし峐岮峨峃

岜日本製紙（株）は、株・ৱੇとの૦ਝ的なৌਵをৢ峂てグ

ループの経営্ଉ峢の৶ੰを੭るようめています。また、ৱ本提供

者ಉの目からの経営ীෲやਔ見をઽ集して経営にખ岿峅る岽と

で、当社グループのਢ的な成শと中শ的な企業க向につ

な岼ていきます。

ா峔ৌਵ峕峫峐岮峨峃

ス崮ーク嵃ル崨ーの岿まとઉமৌਵするษઠや機会をਝ岻て、日

ଞ的なੲਾਦやਔ見ઐఌにめています。

岜হ業ਚでは的な嵒スク崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンをは峂め、崛嵇嵍崳

崙ー崟嵏ンの機会をா的につくっています。また、崎崏崾崝イト、&65

ਾઔછや&65のりੌ峩をಔにੰହする崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ン「紙

ఛീر」などでも、岿まからごਔ見をいただいています。

岜੭られたごਔ見は、ిજなਖ਼のもとで経営にખ岿峅、社会と

当社グループがともにਢ的にனしてい岻るようりੌ峩をਤめて

いきます。
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৽峕ঢ়峹峵ிભ

日本製紙崘嵓嵤崿の崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤とৌਵษઠ

 8

ステークホルダー 主な対話窓口 コミュニケーション手段

社員など（役員、従業員、派遣労働者、パート労働者、社員家族） 人事担当部門 各種労使協議会、各種労使委員会など

お客さま（法人ユーザー、一般消費者など）
営業担当部門
製品安全担当部門
お客さま相談窓口

個別面談、お問い合わせ対応など

社会・地域住民
（地域社会、NPO・NGO、自治体、メディア、学生など）

工場・事業所の担当部門 環境安全説明会、リスクコミュニケーション、
環境モニター制度、工場説明会など

各業務の担当部門 面談など

社会貢献担当部門 各種社会貢献活動など

広報担当部門 ニュースリリース、取材など

取引先（サプライヤー、請負会社など） 調達担当部門
人事担当部門 個別面談、サプライヤーアンケートなど

株主（株主・投資家など） 総務担当部門
IR担当部門

株主総会、株主通信、各種説明会、
ଁ়ਾઔછ岝,5崎崏崾崝崌崰岝,5ੲਾ嵉嵤嵓峔峓



製ષのக峕峎岮峐
৽峕ঢ়峹峵ிભ

 お岿まとのৌਵ 

日本製紙グループのヘルス崙崊হ業૿当者が、્શു૧ഠ人嵃ーム「ながと峷ყ」を௰ਖしました。ყは、機ચਙ崣ルロース崲崶フ崉イ崸ーを਼ੀで

ੂめて用いたதਘ力ႝ崟ートを఼用したপ人用紙おむつ「ျ崙崊 崊ク崮ィ�」崟嵒ー崢の嵎ー崞ーです。野੨施ਝশ・୕িஂ૧・නਣஂ૧か

ら、日本の高ೡ৲ਖ、્શു૧ഠ人嵃ームの૽સ、「ျ崙崊 崊ク崮ィ�」োの୳などについておਵをቯいました。

શു૧ഠ人嵃ームというয়場から、日本の高ೡ৲ਖ્صص

をどう見ていらっし峭いますか。

野੨岜ஂ૧員の人ুਂଌが一のਖです。ஂر૧施

ਝでも、い峹峰る202�年ਖ1پ峢のをାرとਤめていま

すが、なかなか୯いહいていま峅峽。੮の਼代の্رが્શ

ു૧ഠ人嵃ームをઞうৎがਟたৎ、人ুਂଌのためਏな

崝ー崻スを提供できない。岽れが、岽れからのஂ૧施ਝのপきな

ਖだとઅ岲ています。
�約800万人とい峹れる੮の਼代が、202 ڭپ

年に7�ୃをத岲て高ೡ者となります

人ুਂଌのੰのため、岲峚ਗ国人の্の౻用はઅ岲صص

ていますか。

野੨岜峇ういう্ଉの施ਝも岬りますが、当施ਝでは০のと岽峷

અ岲ていま峅峽。高ೡ者の্がৼুですので、எの経験、な

かなか୴のが岬り崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンをりにくいഀが岬りま

す。できるだ岻ๆの日本人の্からஂ૧を఼用していく্

向で、とઓっています。 

。地域とુ生するためのりੌ峩について、おୂか峅くだ岿いصص

野੨岜地域にৌする公இ的なりੌ峩として、ๆの6�ୃਰ

の্をৌに「ラン崩崓フ崏」を2018年からめました。「崒嵔ン

崠崓フ崏」という、ੳ知ඪの্と峇のごੇఔが集まっておภをධ峩

ながらਵし়う場が岬るのですが、峇れをਤన岿峅たです。当

施ਝで峇の日にলしている୫হを峇のままラン崩として提供してい

ます。ご高ೡでもまだまだ元ਞな্を୳していますが、ਏ੍ର

（インタ崻嵍崊ー؟日本紙ৢૹ（株）ඣ੩ ર、日本製紙ク嵔崟崊（株）প ྌ୬）

の্でもご参加いただ岻ます。৶にもൕ岼ていますが、当施ਝ

は「地域に開かれた施ਝ」を目して運営しています。

。施ਝの業ਜ、ஂ૧内ઍなどについて、教岲てくだ岿いصص

野੨岜્શു૧ഠ人嵃ームはਠ、原ಋਏஂ૧23پਰの

্しかোਚできま峅峽ので、০はい峹峰る「ીのጛੇ」というਔ

়いでোਚ岿れている্がいです峗。எた峋は、峇うした

が、ਈの生活を楽に、ご自ମのઓうような生活スタイر্

ルをできるだ岻れるよう、崝嵅ートにめています。峇のなかでは

も峋峷峽、୫হやൾᩘ、おむつઐఌなどもপきなૻをಚめてい

ます。

୕ি岜なる峣くਹ用者との峟れ岬いとか嵔ク嵒崐ー崟嵏ンをౄ実

岿峅たいとઅ岲ていますが、ஂ૧度の高い人がいので、ଋな

がらৌ者はられています。峇ういう岽とを峟ま岲たで、峇の

人らしい生活というか、ౙ൱をりいて心をଖ岲られるよ

うなஂ૧を岿峅ていただ岽うとઓっています。

නਣ岜毎ౝ日日に、で工をしたり嵄ラン崮ィ崊をళ峽だり

など、イ嵁ントをোれています。ไ生月に岬たる্をしてไ

生日会も開いています。日日だ岻はお௯ஂஃがないので、

୫も30ী峥どଫめにして業ਜもଫめにી峹ら峅て、ଏ1ৎ

30ীႃから1ৎ1عৎくらい楽し峽でいただいています。
૧崝ー崻スをਭ岻るに、ৌ者の૾ଙのங度をਖ਼するもஂ 2پ
の。ਏஂ૧は1ع�の�మ。ਏஂ૧3は、য়峋がりやనষが自力
ではでき峄、ൾᩘやোຉ、സのାなどにも峥峦全એ的なஂ૧が
ਏな૾ଙをします
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৽峕ঢ়峹峵ிભ

కু前からൔに向かって、野੨施設長、୕田介護、න島介
護左ু前からൔに向かって、ඣ੩、大�

。岽のலহを岿れていて、どういうৎにやりがいを峂ますかصص

නਣ岜எはお年ఞりがすごくきというਞ峋が岬って、峇のなかで、 

୴での崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンのれない人もいますが、୦かਵしか岻れ 

峚、峄୦かがନってくる峽です。୴がলなくても、崳崛崫ていう൚౿ 

が見られたり、峇ういうのを見たৎに、岬、୴が峹っている峽だなっ

て、岽ういうலহをやっていてଐかったな、とઓいます。岬とは一一 

、当たりの岽とだ岻れど「岬りがとう」って峹れると、峇れはもうす

ごくᇃしいです峗。

୕ি岜ஂ૧を岿峅ていただいていて、「எは০、心しています、ౄ 

実しています」という࿇೧ਞが峹ってきたৎです。「岬りがとう」など 

体的な୴でନってくる人もも峋峷峽いますが、峇うでない人でも൚ 

౿がନってきたりすると、とてもᇃしいです。

・崟嵒ー崢をো岿れての、ご୳「�ျ崙崊 崊ク崮ィ」صص

ごਔ見などをおୂか峅くだ岿い。

නਣ岜とてもଌしています。岲峚ઐఌしたのおむつはຽてる 

にひとつのฦにまとめるのですが、০まではၛっていてもਘいႝいを 

ଣっていてႝスプ嵔ーをઞっていました。০は全然ႝいがਞになら 

峄、ႝટが高い製ષだという岽とを実しています。また、ো 

はおしりのおむつか峠れがひどかったのですが、োはまったくୂ 

かなくなりました。岽れらのおか岼で、全員では岬りま峅峽が、おむつの 

ઐఌ回ਯをらす岽とができ、ᄨ༒をশくれるなどਹ用者岿峽の 

૿をらす岽とができました。岬と、紙おむつの崮ープীがশいので 

ਗれにくいという岽とにもଌしています。

୕ি岜おむつઐఌのਠ場では岿すがにႝいがしは岬りますが、施ਝ 

内では峥と峽どႝいがなくなりました。

野੨岜当施ਝは2フロ崊にীかれていまして、2మが્શു૧ഠ人 

嵃ームです。ਰは1మの員から、たまに「2మは峄い峠峽ႌႝが

するよ」と峹れていましたが、০は峇ういうଢをୂかなくなりました。 

எ自ମも、ਰはਞになっていたႌႝ・ႝが、ਞにならなくなりま

した峗。

。当社の崝嵅ート体は、いかがですかصص

නਣ岜おむつのつ岻্、崹崫ドの৭峝্などのਘ会が岬りがたいです。ਠ

場にいてຯれていても、しっかりおむつを౹岲ていない員がرいるので

す。峇ういうਘをまめにやる峥どମになるし、ਹ用者岿峽の૿もる。

的にやっていただ岻るとቯっており、岬りがたくઓっています。

。日本製紙グループにୄする૽સをおୂか峅くだ岿いصص

野੨岜౪社製ષにら峄一般ですが、ഘおむつから紙おむつ

に౹峹って、トータル崛ストがৣがりましたし、ਹ用者岿峽のਂ

もないし、紙おむつはଐいなとઓっています。எが6年に当施

ਝにਟたৎ、岽岽ではまだഘおむつをઞっていました。紙おむつは

්していましたが、当ৎはまだഘの峥うがଐいというಁが、

્に高ೡ者の্に岬りました。紙おむつ嵉ー崓ー岿峽の力の

ଜ、০が岬るとઓいます。日本製紙グループはい峷い峷なহ業

をやっていますが、岽のী野にも০までਰに力をোれていただ

きたい。ႝટだ岻でなくลઽ力やା岻心地などももっと୯

していただき、なおかつ౪社の崛ストもく೪岲られるようなଢ଼

・力をしていただ岻ると、ᇃしいです。楽し峩にしています。
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&65 嵆崵崠嵉嵛崰 
৽峕ঢ়峹峵ிભ

੦本的なઅ岲্

&65 本をਝ઼しણをଁฐし峐岮峨峃

日本製紙（株）では、グループ全体の&65活動をଁฐする

ੌ織として&65本をਝ઼しています。&65 本には &65

とઁਾ室を઼き、&65が業ਜのଵと৴しなが

らষ動೦ฆに੦づいて&65活動をਤしています。

日本製紙崘嵓嵤崿ষ೦ฆ

1� లਟに峹たってਢ的なனに⁓ਤし、হ業活動をৢ峂て

社会に൴する。

2� 国内・ਲਗをਖ峹峄、১ഥおよ峝峇のಖઋをᏍஹするととも

に、高い৶௴と社会的ଐ識をもってষ動する。

3� 公ਫ、්、自な企業活動をষう。

�� 社会的に有用かつ全な製ષ・崝ー崻スの開・提供をৢ峂

て、お岿まのਦをඃ੭する。

�� 会社をりඕく全てのਹ૩ঢ়બ者にৌして、企業ੲਾを

ா的かつ公ਫに開ંする。

6� 環境ਖにா的にりੌ峩、地ૉ環境の、向に

める。

7� 会社のனと人のౘૣの一ಱをり、ตとൌに岬峟れた

会社をୗする。

● ॢঝーউ社षभ &65 活動भன৫

��日本製紙（株）&65�部が主催して、主要グループ会社の�

&65�担当者と定的に�&65�連൪会を開催し、্ଉの

やਔ見交ఌを行っています。また、コンサルタントを招い

て�&65�活動の動向を把握したり、ডークショップで理ੰを

めたりしています。

● হ活動॑ৢगञ社会ிભभຄষ

日本製紙グループは、事業活動を通じて持続૭能な社会の

構ണに寄与していきます。そのために、ステークルダーの

さまからの待と要டを把握し、経営、森林経営・原材料

調、環境、おさま、人ਥと౻用・ௌ௮、地域・社会と

いったડએから社会的責任をຄ行していきます。

হણをৢ峂峉ভிભのຄষ

国内ਗの੮体峢の参加

社ਗとの৴・協力をっています 

日本製紙グループは、企業・੮体とੲਾをુ有し、৴

し়いながらくの活動に൴していくようめています。

• ব৴ॢটーংঝ・�॥থঃॡॺ

日本製紙（株）は、200� 年 

11 月に国৴グロー崸ル・崛ン崹ク

トの人ਥ・ௌ௮・環境・ྂଆૃ

の� ী野に峹たる 10 原ಋを੍

する岽とをし、岽のりੌ峩

に参加しています。

⇒ グロー崸ル・崛ン崹クト・崵崫ト嵗ーク・崠嵋崹ン
KWWS���ZZZ�XQJFMQ�RUJ�

⇒ 会員ৱતを有するな੮体
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�2019B'$7$B6(&7,21�SGI

হ業活動をৢ峂てਢ૭ચな社会にఞଖす峣く&65活動をਤしています
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৽峕ঢ়峹峵ிભ

崛ンプライ崊ンス体

崘嵓嵤崿৸৬峑崛嵛崿嵑崌崊嵛崡の 
්を峍峐岮峨峃 

日本製紙グループでは、日本製紙（株）の&65本がまと

め૽・૽となり、崛ンプライ崊ンスをఢ知・ජೲするための

りੌ峩をਤめています。 

グループ社では「崛ンプライ崊ンス૿当ிભ者」を৭ભし、日

本製紙（株）&65 崛ンプライ崊ンス室が催する「グル ープ

崛ンプライ崊ンス৴൪会」などでா的に৴をっています。

৴൪会では、ਏな্ଉや施ੁなどをする峥か、社の崛

ンプライ崊ンスੲਾのુ有৲、教やཟ活動の崊ド崸イスなど

をষう岽とにより、崛ンプライ崊ンスの්をっています。

 日本製紙グループでは、崛ンプライ崊ンスのఢ知ජೲをるଢ଼

ఊをಲਢ的に実施しています。社ਗの௧機ঢ়から崛ン崝ルタ

ントをഃᶌし、グループୈ৮などを活用しながら、製ୗುਡや営

業ਠ場など場に়った実ᄷ的なଢ଼ఊにしています。 2018

年度は、770 人がਭしました。また、మಽશଢ଼ఊとして、

ਏグループ会社のৗো社員ଢ଼ఊ、ৗભଵ৶ଢ଼ఊなどでも崛

ンプライ崊ンスについて教しています。

もコンプライアンスについて教育しています。

崘嵓嵤崿ৢਾ২

ヘルプラインを運用しています

  日本製紙グループは、場にお岻る、১ഥ・社会ૠ・企業

৶、ਖになり峇うなষನについて、グループ従業員が日

ଞのં௺ଁをれてઉமৢਾ・ৼできる日本製紙グルー

プヘルプライン（グループ内ৢਾ度）をਝ઼しています。グ

ループ内のษઠを日本製紙（株）&65 崛ンプライ崊ンス室

とし、グループਗにもษઠをਝ岻ています。

ヘルプラインでは、ৢਾ者のプライ崸崟ーのడஹと、ৢਾ・

ৼした岽とでਂਹஇをらない岽とを約൶し、心してৢਾ・

ৼできる体をっています。

日本製紙崘嵓嵤崿嵀嵓崿嵑崌嵛 ৢਾਭહ੯ਯの 

19 ੯ 11 ੯ 32 ੯33 پ ੯ 

આ年は 31 ੯とਾઔ（集計れ）پ

日本製紙崘嵓嵤崿嵀嵓崿嵑崌嵛の崽嵕嵤 

崛嵛崿嵑崌崊嵛崡
崛

の通知 

内ઍの通知 

日本製紙（株） 

の通知

内ઍの通知

日本製紙（株）

201� 年度 2016 年度 2017 年度 2018 年度 

● 崛嵛崿嵑崌崊嵛崡ઇのৰ

崛ンプライ崊ンスのఢ知ජೲをৢして১ഥや社会ૠにಋった企業活動にめています
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৽峕ঢ়峹峵ிભ

人ੲਾの৳૧

体とルールをତしています 

日本製紙（株）では、人ੲਾのりඞいにঢ়する体と੦本

ルールを੶したૠஙや嵆崳嵍崊ルをତし、峇れらに੦づいてお岿

ま、引ঢ়બ者、従業員などの人ੲਾをిજにりඞっていま

す。人ੲਾ৳૧১の趣຺に੦づいて、が৳有する人

ੲਾのোুৎやઞ用目的などをଵ৶にまとめてཔ・ଵ৶

しています。岽のを年 1 回ਡਫ਼して、৳有のงਟし

た人ੲਾをఀಣするなど、人ੲਾをిજにଵ৶しています。

知的ଃਓਥの๑

知的ଃਓਥの๑とঢ়બ১ഥᏍஹのために 
教プログラムを実施しています 

日本製紙グループでは、ଢ଼開をは峂めとする全হ業活動にお

いて知的ଃਓਥをଳし、峇の๑とঢ়બ১ഥᏍஹのජೲをっ

ています。グループ社の従業員をৌに、日本製紙（株）や日

本製紙ク嵔崟崊（株）の知的ଃਓ員、また社ਗのఉ৶が

పとなって、知的ଃਓਥの教プログラムを実施していま

す。2018年度は、12 のプログラムをభ峣30� 人がਭしました。

ਁਜ員にৌする๔༱ଆૃおよ峝଼ଥ১Ꮝஹ

嵒スクଵ৶体のਘ৲ౄ実にめます

日本製紙（株）は、公ਜ員にৌする๔༱のଆૃと଼ଥ১のᏍ

ஹにঢ়するグループ੦本্ଉを、2017 年 11 月にしました。 

日本製紙（株）は、200� 年 � 月の「日本製紙グループষ

動೦ฆ」や「日本製紙ষ動ૠ」において「公ਫ・්・自な企

業活動」の一環として๔༱のଆૃや଼ଥ১のᏍஹについて੶し

ている峥か、企業グループ৶においても、ଳするகのひとつと

して「)DLUQHVV」をൕ岼ています。岽れらのૠや峇のಖઋのもと、

当社グループは岽れまでも๔༱のଆૃや଼ଥ১のᏍஹにト崫プ崨崎

ンでりੌ峽できました。

しかし年、਼ੀ国で岽れらのী野にお岻るૠのତが

சにਤ峩、当ଂによるతがா的にষ峹れるようになりました。峇

のટ、ਲਗにহ業をன開する日本企業がత岿れଇをఐ岿れ

る崙ースがੜ加しています。

ついては、ਲਗುਡをஅめた当社グループ全体で、ঢ়બ国の

১ഥᏍஹのජೲを一ಽっていく岽とにしました。০、岽の੦本্

ଉにปった嵒スクଵ৶体のਘ৲・ౄ実にりੌ峽でいきます。

2018年২岝ન峁峉ྂহ岝ྂ峕ঢ়৴峁峉୪ය岴峲峝ખ

଼ଥষನ嵣ખ崰嵑崡崰嵣ஆಚຯষ峕峲峴ਭ岻峉১ೈ઼峙岬峴

峨峅峽峑峁峉岞

⇒ 日本製紙ষ動ૠ

KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�FKDUWHU�

● 「 日本製紙崘嵓嵤崿 ਁਜ৩峕ৌ峃峵๔༱ଆૃ੦本্
ଉ」の

y๔༱రૃ・১ഥᏍஹ・教実施をૠしています。グロー

崸ルなহ業ன開を୍に、日本国内の峩なら峄、হ業をன

開する国・地域で১ഥᏍஹをජೲす峣き岽とをંして

います。

yਗ峢のହிભをટたすため༱ᓽਙのない੍লについ

ても੶ஈ৲をଝਜહ岻ています。

⇒ 日本製紙グループ 公ਜ員にৌする๔༱ଆૃ੦本্ଉ
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৽峕ঢ়峹峵ிભ

● 「日本製紙崘嵓嵤崿 ଼ଥ১Ꮝஹ੦本্ଉ」の

yঢ়બ国の১ഥᏍஹ・教実施をૠしています。グロー

崸ルなহ業ன開による国引の場એを୳し、日本をஅ

むঢ়બ国の଼ଥ১をᏍஹす峣き岽とをંしています。

y଼ଥ১にঢ়する๕的なୀખథをഔする岽とにより、

రૃহඨを体৲しています。

⇒ 日本製紙グループ ଼ଥ১Ꮝஹ੦本্ଉ
KWWSV���ELW�O\�2PJ*(II

 14

https://bit.ly/2mgGEff


৯ఏ� ਛ૾யق�����ফ২ك�

自社林の 100٫ 100٫ 

製紙原料の全てを森林ੳ度でੳめ
られた材とする 製紙原料の 100� 100٫ 

崝プライ嵌ーにৌする૰ਪ目的でのਲਗ材
崩崫プ・崹ルプ崝プライ嵌ー崊ン崙ート

௬ఏ�

国内ਗ全ての自社林での森林ੳを
ಲਢする 

実施率 100٫ 100٫（ਲਗ材崩崫プ 2� ੯、崹ルプ 1� ੯） 

国ਓ材のਹ用をਤする 国内の材自ஔ率を回る国ਓ材
ਹ用率をಲਢ 

国内の材自ஔ率を回る国ਓ材ਹ用
率を成 

森৽嵣ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵ிભ

মଲ崘嵓嵤崿峙岝ਢ峔
৽峼੦ೕ峕ગে૭ચ峔
ସৱ౺峼峃峒岽峷峔岹ਹ৷岝�
嵒崝崌崗嵓峁峔岶峳岝ਢ૭ચ峔
ਛশ峼৯峃়崸崌崒嵆崡੫と
し峐ઌ峕௹岵峔ථ峳峁峒ધ৲のன峕
൴し峨峃岞
峨峉岝ਢ峔৽峕峲峍峐
েਙを৳৸し峐岴峴、
の�&2��ಕਃચ峒
ସৱ౺のਹ৷峕峲峴岝地ૉആ৲の
ଆૃ峕峬൴し峐岮峨峃岞

ਏୖ ਢ૭ચ峔ਉ౫મ৹
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্ଉ峒嵆崵崠嵉嵛崰�
森৽嵣ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵ிભ

੦本的なઅ岲্ 

ସৱ౺をਢ૭ચなで 
的に৹していきます 

紙・崹ルプのਏ原材料は、材崩崫プや嵒崝イクル原料で岬るଽ紙

です。峇れらの৹には国内ਗの崝プライ嵌ーだ岻でなく、地域社会や

ষ機ঢ়をஅめたくの人がঢ়ଖします。岽うした社会や環境とのঢ়

峹りを峟ま岲て、崝プライ嵌ーとともにਓ地の森林生ଙ௺や地域社会、

ௌ௮全ୋ生などにଦൟしながらਢ૭ચな崝プライ崩崏ーンをનয়

していく岽とがਏです。

日本製紙グループは、ગ生૭ચなସৱ౺をਢ的に৹でき

る体・லੌ峩を構ണし実ᄷしています。

৶峒੦ম্ଉ�

崝崿嵑崌崩崏嵤嵛嵣嵆崵崠嵉嵛崰をଳし峐
ਉ౫મを৹し峐岮峨峃

日本製紙グループは、200� 年に「原材料৹にঢ়する৶と

੦本্ଉ」をしました。岽の৶と্ଉに੦づき、崝プライ崩崏ー

ン・嵆崵崠嵉ントをৢ峂て、環境・社会にଦൟしたਢ૭ચな原材料

৹を実施しています。また、ス崮ーク嵃ル崨ーとのৌਵをਤし、ଞ

に環境と社会にଦൟした原材料৹の嵔嵁ル向をっています。

続૭ચな森৽ 

ిજなੑとଵ৶をৰᄷし峐岮峨峃 

ਢ૭ચな森林経営とは、経ੋ的なਢਙはもとより、

環境・社会એのਢਙにৌするଦൟもਔします。日本製紙

グループではઃのようにଝしています。 

1�生ਙの৳全がな岿れている岽と

2�森林生ଙ௺の生ਓ力およ峝全ਙが岿れている岽と

��ଅယおよ峝ৱ౺が৳全岿れている岽と

��એ的な社会のਏにৌૢしている岽と

��ਢ૭ચな森林経営を実ᄷするでਏとなるのは、ిજな

計画とଵ৶です。をてるにはশい年月がਏです。林およ

峝ᅇ఼をするએ、の生শするச度、ఢఈ環境や社会峢の୶

など、岿まざまな੯を加した計画がਂ૭ಳです。また、

ఈ林の৳全などランドス崙ープもઅൟするਏが岬ります。当社崘

嵓嵤崿峙岝岽島峨峑သ峍峐岷峉৽ୡ峼峬峒峕岝ిજ峔ੑ峒ଵ৶峼

ਤ峫峐岮峨峃岞

৶峒੦ম্ଉ峕੦峏岮峐�
୭峒ভ峕ଦൟ峁峉ਢ૭ચ峔ਉ౫મ৹峼ৰᄷ峁峐岮峨峃
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理念
私たちは、環境と社会に配慮したグローバル・サプライチェーン・マネジメントを通じ、
信頼される原材料調達体制の構築を目指します。

基本方針

1． 環境に配慮した原材料調達
（1） 木質資源は、持続可能な森林経営が行われている森林か

ら調達します。
（2） 違法伐採材は使用・取引しないとともに、違法伐採の撲滅

を支援します。
（3） 循環型社会を目指し、リサイクル原料を積極的に活用し

ます。
（4） 化学物質については、関連法規等を遵守し適正な調達を

行います。
（5） トレーサビリティ・システムを構築し、サプライチェーン全

体で上記項目が実践されていることを確認します。

2． 社会に配慮した原材料調達
（1） サプライヤーとの公平かつ公正な取引を追求します。
（2） サプライチェーン全体で、人権・労働への配慮を実践して

いきます。

3． ステークホルダーとの対話の推進
（1） ステークホルダーとの対話を通じ、常に環境と社会に配

慮した原材料調達のレベル向上を目指します。
（2） 当社の取り組みを広く知ってもらうために、積極的な情報

開示を行います。

原材料調達に関する理念と基本方針
（2005年10月5日制定）



森৽嵣ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵ிભ

原材料৹嵆崵崠嵉ントのਤ体 

グループ全体の原材料৹を 
ଁฐしています

��日本製紙グループでは、日本製紙（株）の原材料本শ

を員শとする日本製紙グループ原材料員会をਝ઼して、

原材料の৹্ଉなどグループ全体の原材料৹にঢ়する

ਏহඨをଟ৮しています。
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৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

ਉ౫મ৹のਠ૾ 
ଽ紙のਹ用をா的にਤめていくとともに 
ਢ૭ચな経営が実ᄷ岿れている森林からସৱ౺を৹します

紙の原材料৹のਠ૾ 

ଽ紙とସৱ౺をਏ原材料としています 

��মଲ崘嵓嵤崿峘ਏଲષ峙ଲષ峑岬峴岝峇峘ਉ౫મ

峘�2�2٫をଽ紙がಚめています。ଋる���8٫岶岝峕౫ 

崩崫プなどのସৱ౺です。

ٴ ଽ紙の৹の峴ੌ峩

ଽ紙の回ઽは、ご峩に加岲、ৱ౺のગਹ用ੁとしても年を

୯うごとに峇のਏਙはੜしています。日本の製紙業にと っても、ଽ

紙は原材料のૌをಚめるਂ૭ಳなৱ౺となっています。

� � 岽うしたਠ૾を峟ま岲て、日本製紙グループでは、শ年に峹たってଽ紙

業ੀとともにണき岼てきた的な৹体をして、ଽ紙の嵒崝

イクルをਤしています。

ٴ ସৱ౺の৹の峴ੌ峩

日本製紙（株）のସ原材料৹においては、পীを材

崩崫プ、一を崹ルプとして৹しています。材崩崫プはਲਗから 6

સਘを、国内で � સൠを৹しています。ਲਗ材崩 崫プは৹

のため、崒ーストラ嵒崊やવ৪など਼ੀ地からୟোしています。

日本製紙（株）が৹しているସ原材料（崩崫プ）の৹地શ内（2018年度）

ਲਗ ���（2�78�トン）

ઁ୴岜
�8�

（2��00トン）

ଉ୴岜
7�岜

（28�トン）

（トンٙബトン）

国内 ���岜（1��09トン）

ઁ୴岜
13�岜

（���トン）

ଉ୴岜
22� 

（9�6トン）

林
岜81�岜

もともと岬った森林が、ᅇ఼やౌ಼などの、自然または人ನ的にગ生した林پ

ઁ୴のৱ౺構成（3�0��トン）

ઃ林پ岜
19�

ଉ୴のৱ౺構成（1�2�0トン）

林
岜93�

ઃ林پ
7�

峇のの崹ルプ
（ସৱ౺）

�����

紙製ષのਏ原材料の内ڭپ（2018年度）

岜国内৴会社ڭپ
岜භোଽ紙崹ルプをஅむڮپ

�����

国 構成ૻ ர
嵁ト崲ム 28� 崊崓崟崊
崒ーストラ嵒崊 21� 嵎ー崓嵒
崾ラ崠ル 20� 嵎ー崓嵒、崊崓崟崊
વ崊フ嵒崓 18� 崊崓崟崊
崩嵒 11� 嵎ー崓嵒

়計 100�

国 構成ૻ ர
崒ーストラ嵒崊 71� ラ崠崊ータ崹イン
崊嵉嵒崓 21� 崨グラスフ崉ー
ロ崟崊 8� 崐崦嵆崬

়計 100�

মଲقઙك岶৹峁峐岮峵ਲਗ౫崩崫崿のেਓব岴峲峝ரق����ফ২ك 

ઁ୴ 針୴

タイ 2� 嵎ー崓嵒

ଽ紙2پ
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৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

続૭ચなਉ౫મ৹
ੳ২峼ણ৷峁峉
ਢ૭ચ峔৽峒ਉ౫મ৹峼ৰᄷ峁峐岮峨峃�

੦本的なઅ岲্

়১ਙと්ਙをଳした 
原材料৹を実ᄷしています

日本製紙グループは、環境と社会にଦൟしたਢ૭ચな原材料৹

をਤめており、ସ原材料৹においては়১ਙのનੳに加岲

「ਢ૭ચで岬る岽と」「材のলਚがらかで岬る岽と」、峇して峇れら

について「き峋峽とହできる岽と」をଳしています。

ਗからのභোにおいては、環境と社会峢ଦൟした原材料をභোす

るための崝プライ崩崏ーン・嵆崵崠嵉ントをਘ৲して、ਦできる৹体

の構ണにめています。ৎに原材料৹がిજにষ峹れている

岽とをનੳする崬ールとして、ਸ਼ਕ者ੳで岬る「森林ੳ度」を活

用しています。

また、自社林からの৹に岬たっては、ਲਗ林হ業をਤして

林の৹をੜやすとともに、国内ਗの自社林で੭した森林ੳ

をಲਢする岽とにより、ਢ૭ચな森林経営を実ᄷしています。

ସৱ౺৹の嵅イント 

● ਢ૭ચで岬る岽と（崝ス崮崲崻嵒崮ィ）
● 材のলਚがらかで岬る岽と（ト嵔ー崝崻嵒崮ィ）
● き峋峽とହできる岽と（崊崓崎ンタ崻嵒崮ィ）

⇒ 森ੳと峙
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�IRUHVW�VXVWDLQDELOLW\�FHUWLILFDWLRQ�
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代表的な森林認証制度とその概要

※ FM認証とCoC認証
森林認証制度には、責任ある森林管理を認証するFM（Forest Management）
認証と、認証された森林から産出された林産物の適切な加工・流通を認証する
CoC（Chain of Custody）認証があります。
FM認証では、①法律や制度枠組の順守、②森林生態系・生物多様性の維持・保
全、③先住民・地域住民の権利の尊重、④森林の生産力の維持・向上などの項目を
客観的な指標に基づき第三者が審査することで持続可能な森林管理が行われて
いることが認証されます。

CoC認証は、林産物の加工・流通過程に関与する事業者を対象とした制度です。
加工・流通の各プロセスで、認証を受けた森林から産出された林産物（認証材）を
把握するとともに、非認証材のリスク評価が行われていることを認証し、一連のプ
ロセスに携わる全事業者がCoC認証を受けている場合、製品に認証マークを表
示できます。

認証制度名 内容・特徴

PEFC（Programme for the Endorsement of Forest Certification)
［各国森林認証制度の相互承認を推進］

政府間プロセスなどの基準・指標に基づく各国独自の森林認証制度の互換
性・同等性を保証する相互承認の仕組みとして発足。欧州各国から始まって、
世界49カ国の森林認証制度が参加している。FM認証およびCoC認証※を
実施している

PEFC相互承認の代表的な認証制度（日本製紙（株）の海外植林事業関連）

SGEC（Sustainable Green Ecosystem Council：緑の循環認証会議）
［日本独自の森林認証制度］

日本独自の自然環境・社会慣習・文化を尊重した7つの基準に基づいて審査さ
れる。2016年にPEFCとの相互認証が承認された

FSC®（Forest Stewardship Council®）
［全世界で統一的な規格に基づく森林認証制度］
（ライセンスNo.  FSC® C001751）

非営利の国際会員制組織。10の原則と70の基準に準拠した森林を認証する
FM認証およびCoC認証※を実施している

Responsible Wood : オーストラリア
CERTFORCHILE： チリ
CERFLOR： ブラジル

https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/sustainability/certification/


ٴ 崗嵒嵤嵛崎崫崱১峕峎岮峐

2017 年に施ষ岿れた「়১ᅇ఼材ಉのৢ峝ਹ用のയਤ

にঢ়する১」（ৢู؟ク嵒ーン崎崫ド১）でめられたਸ਼一ர、

ਸ਼ரఃஈ材ঢ়৴হ業者として、日本製紙（株）は2018 

年 3 月に、日本製紙崹ピ嵒崊（株）と日本製紙ク嵔崟崊（株）は 

2019 年 � 月に、峇れ峈れఃஈをവしています。社は১に

੦づき、ৌષ1پの়১ਙをનੳしています。 
材崹ルプ、崛ピー用紙、フ崑ーム用紙、インク崠崏崫ト崓ラープ 1پ

嵒ンター用࿗ੵ岝࿗ੵ岿島峐岮峔岮ഀླྀ৷岝࿗ੵ岿島峐
岮るഀླྀ用紙、崮ィ崫嵍嵂ー崹ー峝トイ嵔崫ト嵂ー崹ーのう峋、
材崹ルプをઞ用したもの

��また、日本製紙材（株）は 2018 年 7 月にਸ਼一ர、ਸ਼

ரఃஈ材ঢ়৴হ業者としてఃஈをവし、১に੦づきৌ

ષ2پ の়১ਙをનੳしています。 

2پ 丸୬、ひきഝ峝ഓ材、ഝ峝きഝ、়ഝ・ഝಽ
材峝集成材、ସ嵂嵔崫ト・崩崫プ૾または小ൺ૾の材

ٛ社のఃஈઍٜ
ఃஈহ業者؟日本製紙株ૄ会社 
ఃஈಀ1702⋝�⋚�:/&�$,-ؠ� ಀ 
ఃஈの有2018؟ 年 3 月 19 日から 2023 年 3 月 18 日 

ఃஈহ業者؟日本製紙崹ピ嵒崊株ૄ会
ఃஈಀ19001⋝�⋚�:/&�$,-ؠ ಀ 
ఃஈの有2019؟ 年 � 月 26 日から 202� 年 � 月 2� 日 

ఃஈহ業者؟日本製紙ク嵔崟崊株ૄ会社
ఃஈಀ19002⋝�⋚�:/&�$,-ؠ ಀ
ఃஈの有2019؟ 年 � 月 26 日から 202� 年 � 月 2� 日 

ఃஈ実施機ঢ়�੶ 3 社）؟

ఃஈহ業者؟日本製紙材株ૄ会社 
ఃஈಀ3-ؠ,&�&/:�⋛�⋜�� ಀ 
ఃஈの有2018؟ 年 7 月 6 日から 2023 年 7 月 � 日
ఃஈ実施機ঢ়؟公இଃ੮১人日本়ഝਫ਼ਪ会 

ୀ১ᅇ఼材のൾをජೲするとともに
環境と社会にଦൟした৹をਤめます 

日本製紙グループは「原材料৹にঢ়する৶と੦本্ଉ」に੦

づき材の়১ਙનੳや人ਥ、ௌ௮およ峝地域社会、生

ਙ৳全峢のଦൟをஅむ &65 ৹を実ᄷしていくために、崊ク崟嵏ンプ

ランを・実ষしています。岽の崊ク崟嵏ンプランは、ਲਗ材について

はト嵔ー崝崻嵒崮ィのౄ実と森林ੳの活用、国ਓ材については়১

ਙにঢ়するহ業者੮体ੳのਤをとしています。

⇒ ସਉ౫મ৹峕ঢ়峃峵崊崗崟嵏嵛崿嵑嵛
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�IRUHVW�VXVWDLQDELOLW\�DFWLRQSODQ�

日本製紙（株）、日本製紙崹ピ嵒崊（株）、日本製紙ク嵔

崟崊（株）は、৹するସ原材料の়১ਙをનੳする岽とを

目的に「়১崯嵍ー崯嵒崠崏ンス崟ス崮ム嵆崳嵍崊ル」をੁ

し、৹する全てのସ原材料にৌして崯嵍ー崯嵒崠崏ンスを実

施し、়১的にᅇ఼岿れたもので岬る岽とのનੳをষっています。

⇒ ়১崯嵍嵤崯嵒崠崏嵛崡崟崡崮嵈嵆崳嵍崊嵓

৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

 ସ原材料৹にঢ়する崊ク崟嵏ンプラン 

一般ଃ੮১人日本ガス機ஓਫ਼ਪ
協会

日本製紙（株）は、৹্ଉにปったସ原材料৹を実ᄷで

きている岽とを、毎年の森林ੳଟਪや日本製紙৴়会での「ୀ১

ᅇ఼ৌੁ嵊崳タ嵒ングহ業」の૰ਪでਸ਼ਕ者から௴的に௬して

もらい、੭られた提について向きにりੌ峽でいます。 
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https://www.nipponpapergroup.com/csr/DDmanual.pdf

https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/sustainability/actionplan/
https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/sustainability/actionplan/
https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/sustainability/DDmanual20180806.pdf
https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/sustainability/DDmanual20180806.pdf
https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/sustainability/actionplan/
https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/sustainability/DDmanual20180806.pdf
https://www.nipponpapergroup.com/csr/DDmanual.pdf


৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

বਓ౫� ਲਗ౫�

੦ম্ଉ峒�
லੌ峩�

●グ嵒ーンභো১でのਿ৹によるୀ১ᅇ఼ৌੁのりੌ
峩のなかで林野ૂがめた「材・材製ષの়১ਙ、ਢ
૭ચਙののためのガイドライン」でં岿れた「森林・林業・
材ਓ業ঢ়બ੮体のੳを੭てহ業者がষう্১」に
੦づく

●「 材・材製ષの়১ਙ、ਢ૭ચਙの
のためのガイドライン」でં岿れた「શ企業ಉの独自の
ੌによる্১」でৌૢ
●日本製紙৴়会がめた「ୀ১ᅇ఼ৌੁにৌす
る日本製紙৴়会のষ動ଉ」に੦づく

●ク嵒ーン崎崫ド১に੦づきめた়১ ''6（崯嵍ー・崯ィ嵒崠崏ンス・崟ス崮ム）によるનੳ

়১ਙ・崰嵔嵤崝�
崻嵒崮崋のનੳ�

● 林野ૂがめた「材・材製ષの়১ਙ、
ਢ૭ચਙののためのガイドライン」に੦づくト
嵔ー崝崻嵒崮ィのન৳

● 森林施業にঢ়৴する১ૠと峇のದஹ、ர、
森林ੳの੭の有૮などの੦本ੲਾをનੳ

● ௩峩ਜ਼で「材のᅇ఼地域、崝プライ嵌ーがঢ়
৴১ૠをದஹしୀ১ᅇ఼材がஅまれていない岽と」を、ঢ়
৴છథでનੳ
● 員による৹ਪ、નੳ
● 崊ン崙ート৹ਪ、ਠ地崺崊嵒ング（森林施業にঢ়৴す
る১ૠと峇のದஹ、ர、森林ੳの੭の有૮などの
੦本ੲਾをનੳし、ト嵔ー崝崻嵒崮ィのౄ実をっている）
پ 2018 年度にභোしたୟো崩崫プ、崹ルプについて、崝プ

ライ嵌ーからの崊ン崙ート৹ਪと௩છథなどによりୀ
১ᅇ఼による材をஅ峽でいない岽とをનੳੋ峩

ਢਙのનੳ� 崝プライ嵌ー峢の崊ン崙ート৹ਪやਠ地崺崊嵒ングなどにより、ৣ੶のহඨをનੳ
● 人ਥやௌ௮についての্ଉ岬るいは峇れらにৌ૪する崟ス崮ムのનয়
● 社会൴活動をৢ峂た地域社会とのਮ
● 生ਙ৹ਪの実施
● 生ਙにৌしଦൟがਏな地域の્、森林施業でのଦൟの実施

ਸ਼ਕ૰ਪ� ৹する全てのସ原材料について、ৣ੶のহඨを実施 
● 日本製紙৴়会の「ୀ১ᅇ఼ৌੁ嵊崳タ嵒ングহ業」による૰ਪ（1 回�年）
● 森林ੳ 3()& の ''6 による嵒スク௬（1 回�年）

বਓ౫� ਲਗ౫�

ৌ岴峲峝ટ� 崩崫プ�10 ੯、崹ルプ� ੯（全崝プライ嵌ーにৌして実
施） ੶崊ク崟嵏ンプラン峢のి়をનੳ

崩崫プ2� ੯、崹ルプ10 ੯（全崝プライ嵌ーにৌして実施） 
੶崊ク崟嵏ンプラン峢のి়をનੳ

ସਉ౫મ৹峕ঢ়峃峵崊崗崟嵏嵛崿嵑嵛のৰৰౚق�����ফ২ك�

ସਉ౫મ৹峕ঢ়峃峵崊崗崟嵏嵛崿嵑嵛�

岣ਉ౫મ৹峕ঢ়峃峵৶峒੦ম্ଉ岤ك���3ڀق

ੳ২؟ਢ૭ચな経営がな岿れている森林をਸ਼ਕ者機ঢ়がੳする度

 ਢ૭ચ峔ସਉ౫મ৹の峁岹峩�

日本製紙（株）では、 ٴ国内・ਲਗ全ての自社林で森林ੳを੭ 
●ସ原材料の全てが 3()& 材または )6&�材（森林ੳ度にお岻る )0 ੳを੭した

森林からਓলした材もしくは &R& ੳにおいて嵒スク௬がষ峹れた材の峩を৹している）

ਸ਼ਕ峕峲峵ਢ峔৽のਫ਼�
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৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

বସৱ౺の৳૧岝ਛ
峘৸峔ে峼യ峃峉峫峕�৸ব峑ୠ峘્ਙ峕ૢ峂峉ଵ৶峼ਢ岻峐岮峨峃

એ�9�万ヘクタールに峠社有林で ਢ
૭ચな森林経営を実ᄷしています 

日本製紙（株）は、ড়では全国ਸ਼2ਜ਼の森林ਚ有者で、国

内に約�00崓ਚ、એ約 9 万ヘクタールの社有林を৳有して

おり、峇の全てで 6*(& 森林ੳを੭しています。 

日本製紙グループにとって、森林は経営ৱ౺としてਏなਔを

つ一্、とともにਟをิく企業として、森林のએ的な機

ચをੳ識し峇のにめています。

ٴ ব社થのତ

   ৣ࿘りやᅇの実施など国内社有林の・ଵ৶に年約

6 億円を費やしています。国産材価格が低迷するなかで、採算的

には厳しい状況ですが、森の恵みである木材を利用することで存

続・発展してきた企業として、森林の生物多様性保全や水源涵養

など多面的な機能を十分に発揮できる、バランスの取れた持続可

能な森林経営に努めています。

ٴ ୭ীのਝ峔峓েਙ峕ଦൟ峁峉
৽

岜日本製紙（株）は国内社有林を、材生ਓをষう「経営

林ী」と、材生ਓをষ峹峄生ଙ௺・౺᩿ുなどの環境機

ચを৳全する「環境林ী」に区ীし、峇れ峈れの目的にૢ峂て

ిજにଵ৶しています。

環境林ীは、国内社

有林の約20�に岬た

る1�8万ヘクタールに

峝、くの生の営

峩の場となっています。 環境林ীを有する菅沼社有林
（日ஜ根）

ܒ 代的な国内社有林
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�IRUHVW�RZQ�MDSDQ�

বથ峘ਢ૭ચ峔৽
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https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/own/japan/


৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

বਓ౫峼ா峕ણ৷峁�
বの৸峔ਛに൴します 
�日本では年、全国地でス崖・崺崶キなどの人工林のൽఀ

がೃ岿れています。材તのഊから林業の఼ਙがப

৲し、ᅇなどのిજなুোれができなくなっている岽とが峇のਏ

です。日本ਿは「森林・林業੦本計画」で 202� 年まで

に材自ஔ率 �0�を成するという目ఏをয়て、ৱ౺の

環ਹ用による林業の成শਓ業৲、材ਓ業の଼ଥ力ਘ৲な

どを目しています。

ٴ বਓ౫のણ৷峼ਤ

日本製紙材（株）では国内での国ਓ材集ිを嵁ースに、

製材用のଐ材から製紙用崩崫プ原料やସ料などのৣ材まで

をりඞ岲るਘ峩を活かして、ா的に国ਓ材の崻崠崵スをன開。

   「国ਓ材のඞ年100پ 万 P3」の目ఏをൕ岼、 

2018 年度には、約 9� 万 P3 となりました。০の目ఏは、

「2020年度までに国ਓ原ඞ年 100 万 P3」とし、

引きਢき国ਓ材の活用に向岻たৗたな用ಥ開やୟলなどに

りੌ峽でいます。

ٴ ଲਉમ峕岴岻峵峴ੌ峩

日本製紙（株）は、製紙原料にお岻る国ਓ材ૻ率の向

にりੌ峽でいます。2018年度のਹ用率は3��2٫となってい

ます。০も国ਓ材をா的に活用し、国内林業の活ਙ৲に

൴していきます。

ٴ ড়৴峕峲峵੮地৲の峴ੌ峩

国内林業の଼ଥ力を高めるには、森林ਚ有者がશに施業す

るのではなく、ๆの森林ਚ有者と৴してଡ଼ිତやᅇ఼などの

業、ᄕ૩ৌੁをষう岽とがਏです。

    日本製紙（株）は、2011 年からృପ森林ଵ৶ଂ、子材

৲（株）、ક௵林業（株）などと「地域森林ତਤ協

」を峽でਰఋ、ృପ地区の計 � 地区で協を峝、ড়で

৴した森林施業の実施にりੌ峽でいます。

    また、ಯળ県では 2016 年に林野ૂঢ়ূ森林ଵ৶ଂಯળ森

林ଵ৶౧、ಯળ県୕林হਜਚ、୕などと「୕ਧ

ሄ地域森林ତਤ協」を峝、ড়়で施業集約嵊崯ル

の実হ業をষっています。

国内林業の活ਙ৲

製紙用崩崫プはஅま峄پ
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৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

全国的に၈ਂଌがೃ

岿れるなか、当社の岽うした

၈生ਓૼを全国地

にன開して、၈生ਓにり

ੌむ岽とで、၈の供

ஔ、国内林業の成শਓ業

৲にもఞଖしていきます。

؟ス崖્ಟپ
成শਙがଐい岽とで &22ลઽಕચ力にરれ、かつ୨
がないなどの્ඉを峋、林ਓপ෦により
岿れたષர

ಯળ୕਼ੀਓ崣嵛崧嵤峕
ਨ社થの�6*(&�ੳ౫峼ஔ

2018 年 1 月、日本製紙（株）と日本製紙材（株）

は、日本製紙（株）がਚ有するਨ社有林（ಯળ県୕

）の 6*(&森林ੳ材（崺崶キ）を、ಯળ県୕਼

ੀਓ崣ンターのனં༠ત子プロ崠崏クトに供ஔしました。 

ಯળ県୕਼ੀਓ崣ンターは、૦材にಯળ県ਓの崺崶

キをઞ用しており、なかでもனં༠の内ਗにઞったત子は

全て 6*(& 森林ੳ材です。岽の岽とから、地域協௮、およ

峝林業、加工・ৢ、૦ണなどの౮業ர৴により、崣ン

ス崖્ಟのዠし၈ ಯળ県୕਼ੀਓ崣ンター 

崡崖્ಟの၈েਓ

日本製紙（株）はਲਗ林হ業でသったዠし၈ੜ

༢ૼをૢ用し、ృପ地区でス崖્ಟپの၈を生ਓ

しています。全国地でᅇ・ગୗ林のఁপが見込まれる

なか、国は、環境にଦൟしたષரのா的なਹ用をਤ

しています。当社は 10FPங度の小岿な枝からでもዠし

ができるૼをનয়（ৢଞは、 �0FP ங度をਹ用）し、

ಢでপのス崖્ಟの生ਓが૭ચとなりました。

ਠ、熊本県人にপૠெな఼໘ୱをୗ成し、ス崖્

ಟの၈生ਓをਤめています。

ターは国内でੂめて「6*(&

R& プロ崠崏クトੳ&&()3ط

」を੭しています。

ਨ社有林は、6*(& の

森林ੳを日本でੂめて

੭したਸ਼1 ಀੳ林で

す。

ব峑ੂ峫て 6*(& の &R& ੳを੭した日本製紙材

（株）が施業ଵ৶を૿当し、社のৢにお岻るীશଵ৶

により、6*(&森林ੳ材を元から૦ണまでつな岼る岽とが

できました。
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৽・ਉ౫મ৹峕ঢ়峹峵責任

ਲਗহ
ୠ峒ુோ峁峔岶峳�ગে૭ચ峔ৱ౺峑岬峵峼峐峐岮峨峃

地域に൴する林হ業をன開しています 

日本製紙グループは、林地ఢఈの地域社会とଐなঢ়બを

ണき、ともにனしていく岽とがਏで岬るとઅ岲ています。森林経

営に岬たっては、「原材料৹にঢ়する৶と੦本্ଉ」（ڀ

3�16）に੦づき、地域કড়、地域のધ৲・ଁと自然環境・生

ଙ௺にଦൟしています。また、౻用のলや教活動峢のରஃな

どをৢ峂て地域経ੋにも൴しています。

ਲਗ林地のਢ૭ચな森林経営 

ٴ ੳの੭3ڀق���ك���

ٴ েਙ峕ଦൟ峁峉ଵ৶ك������3ڀق

ٴ 地域峒のુেق੍ର岝કড়へのଦൟك���3ڀ

7UHH )DUP 構୳ 

ગ生૭ચなସৱ౺を自らてています 

「7UHH�)DUP�構୳」とは、ഒでをててઽᄥするのと

に、を自らててઽᄥ・活用し、峇れをりନす岽とでਢ૭ચ

な原材料৹をষう、日本製紙（株）のਲਗ林プロ崠崏ク

トのઅ岲্です。

ਠ、崾ラ崠ル・崩嵒・崒ーストラ嵒崊・વ崊フ嵒崓において、計8�3万

ヘクタール（2018 年ଜৎਡ）の林地をଵ৶しています。

ٴ 地域েଙ௺峕ଦൟ峁峉হ

日本製紙グループは、ൃ地、場・ฝ場の地や林のᅇ఼

地を林地としてਹ用しています。また生শのଫい嵎ー崓嵒を中心に、

地のਞと製紙原料にిしたரを৭峽でᄎしています。嵎ー崓

嵒の一ผ林と域内の生ਙのをয়するために、生ଙ௺

峢の୶がপきいఖਆปいの原生生をఈ林としてଋすなど、ి

જな૪઼をしています。

ఈ林をଋした林。（క）ஒ౦がఈ林 

⇒ 7UHH�)DUP�ଡ୳�KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�IRUHVW�DIIRUHVW�

ଵ৶峁峐岮峵ਲਗ峘ਏ2018ق年ଜৎਡك
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南アフリカ
社名 会社形態

Forest Resources 
(Pty) Ltd. （Forestco）

日本製紙（株）、住友商事（株）と
BayFibreの共同出資会社

オーストラリア
社名 会社形態

Nippon Paper Resources 
Australia Pty. Ltd. （NPR）

日本製紙（株）の単独出資会社
（PTP、BTP（下記）の管理など）

ブラジル
社名 会社形態

Amapá Florestal e 
Celulose S.A. (AMCEL) 日本製紙（株）の単独出資会社

チリ
社名 会社形態

Volterra S.A. 日本製紙（株）、住友商事（株）と
（株）商船三井との共同出資会社

海外植林面積合計 �.�万ha

植林面積： �.�万ha
植林面積： ���万ha

植林面積： 5.3万ha

植林面積： �.�万ha

海外植林事業での森林認証取得状況
事業会社別海外植林プロジェクト 認証制度名（ライセンス番号） 取得時期

PTP（オーストラリア） 2006年  6月

BTP（オーストラリア） 2006年  4月

Volterra（チリ） FSC®（FSC®C120260）
CERTFORCHILE

2014年  1月
2007年12月

Forestco（南アフリカ） FSC® （FSC®C012171） 2003年  4月

AMCEL（ブラジル） FSC® （FSC®C023383）
CERFLOR

2008年12月
 2014年  9月

Responsible Wood Certification System
Responsible Wood Certification System

https://www.nipponpapergroup.com/csr/forest/afforest/


୭峕ঢ়峹峵ிભ

日本製紙崘嵓嵤崿峑峙、
崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛のమ峑
発ে峃峵୭を૭ચな峴
৵岿岹峃峵岽とを৯し、
続૭ચな୭ভのଡണ峕
൴し峐岮岷峨峃岞

௬ఏ� ৯ఏ� ਛ૾யق�����ফ২ك�
ਏୖ ਞਖへの峴ੌ峩 

ആ室ટガスൾল 2020 年度までに 2013 年度ૻで 

10�చする 

6�2٫చ 

ਏୖ ୭の 

ఀಣのગৱ౺৲率 2020 年度までに 98�ਰとする 98�2٫ 

ਏୖ েਙの৳৸ 

自社林の森林ੳ੭率 100٫ 100٫ 

自社林でのᅇ఼のൌர崩崏崫クの実施 100٫ 100٫ 

ଁ়ਾઔછ2019 360�6�もご参සくだ岿い。
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হ્ਙ峒社会ୖ峼峟峨岲峐�
୭の峕峫峐岮峨峃�
岜岜日本製紙グループは「日本製紙グループ環境೦ฆ」に੦づい
て、崸嵒嵍ー崩崏ーンのమで生する環境をするた
めに、হ業્ਙにి়した実ਙの岬るਝのোや日رの
ඝ業にお岻る率৲などをਤめています。

মଲ崘嵓嵤崿୭೦ฆ�
（2001 年 3 月 30 日 2007 年 3 月 30 日） 

୭峕ঢ়峹峵責任

੦ম峔અ岲্�

৶�

எた峋は、生ਙにଦൟした企業活動を੦本とし、শ 
的なଳ野にয়って、地ૉૠெでの環境৳全にりੌ峩、 
環社会の成に൴します。 

੦ম্ଉ�

1�
2�
3�
��

�� 環境にଦൟしたૼ・製ષの開を目します。
6� ா的な環境崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンをります。

୭ষੑ岣崘嵒嵤嵛崊崗崟嵏嵛崿嵑嵛岤�

৬峔৯ఏ峒ষ峼峫峐岮峨峃�
日本製紙グループでは、環境೦ฆの੦本্ଉ 6 ඨ目にปっ

た環境ষ動計画「グ嵒ーン崊ク崟嵏ンプラン」をめています。岽れに

੦づき、グループ社が峇れ峈れのহ業્ਙに໌した環境ষ動

計画をめる岽とで、「グーン崊ク崟嵏ンプラン」の目ఏ成に向岻た

実ਙを高めています。

⇒ 日本製紙グループ環境ষ動計画「グ嵒ーン崊ク崟嵏ンプラ嵛�2020岤
峕岴岻峵�2018 年度のਤ⎃૾ய
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�2019B'$7$B6(&7,21�SGI

環境経営のਤ体 

岜日本製紙グループでは、本社と工場の環境૿当が৴し

て、環境ଵ৶体のਘ৲にめています。

岜岲峚、日本製紙（株）では、工場の嵄イラーからൾল岿れ

るপਞළഉସのൾল૾யを一元ଵ৶できる崟ス崮ムをো

し、本社と工場がৎに૰ଳする岽とで১ഥದஹと環境の

にめています。

グループ全体での環境嵆崵崠嵉ント体を 構ണ
しています 

岜日本製紙グループの環境ਅറにঢ়するଟ৮・ৠ機ঢ়は、経

営ষ会৮で岬り、グループ全体の環境活動をଁฐしています。

環境૿当૽員を員শとする日本製紙グループ環境員会峙

崘嵓嵤崿峘環境経営の原ಋとなる環境೦ฆの৶と੦本

্ଉを実ᄷするために、環境ষ動計画のਤ⎃૾யをଵ৶し、経

営ষ会৮にਾઔします。経営ষ会৮では、ৗたな施ੁを

ଟ৮・ৠする岽とで、グループ全体の環境活動をଁฐし、ಲਢ

的なఒをっています。

 মଲ崘嵓嵤崿の୭৽のਤ৬（2019 年 3 月ଜਠ）

地ૉആ৲ৌੁをਤします。
森林ৱ౺の৳૧成をਤします。
ৱ౺の環ਹ用をਤします。
環境১ഥのದஹはもとより、岿らなる環境の
にめます。

্ଉ峒嵆崵崠嵉嵛崰
୭೦ฆ峘峬峒崘嵓嵤崿৸৬峑୭嵆崵崠嵉嵛崰崟崡崮嵈峼ଡണ峁�୭峕ଦൟ峁峉হ
ણ峼ৰᄷ峁峐岮峨峃

● ୭ଵ৶৬峘ਘ৲
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୭峕ঢ়峹峵ிભ

環境崛ンプライ崊ンスのਘ৲ 

環境崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ン 

ごਔ見を環境活動にખしています 

岜日本製紙グループでは、「日本製紙グループ嵒スク崛嵇嵍崳崙ー

崟嵏ンガイドライン」にಋり、地域કড়と地域ষの岿まに向岻

て環境嵒スク崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンを実施しています。また、পਝ

などのোৎは、工হやඝ業にともなう環境୶などについて

হにହ会を実施しています。

● 岾ਔৄ峮ౙੲ峢のৌૢ

2 つのでりੌ峩をਤめています 

日本製紙グループは、হ業活動にともなう環境をする

ために、「ਖをକ岽岿ない体づくり」と「ਖを見ജ岿ない体

づくり」の 2つをりੌ峩のとして、ଆ的な௴ਡから環境崛ン

プライ崊ンスをਘ৲しています。 

2018 年度、環境ঢ়৴১ഥなどのದஹについて、ਂਹஇ૪

ী（ಅ૭のりし、ඝ業ૃ୵ഥ、ਝのઞ用ૃ୵ഥ、

ຌসなど）は岬りま峅峽でした。

環境崛ンプライ崊ンスのਘ৲に向岻て 

日本製紙グループでは、崎崏崾崝イトでごਔ見やごସਖをおਭ岻

する峥か、工場のౙੲ・おਖい়峹峅ษઠのਝ઼や、ๆકড়

の্رにੲਾ提供をおൢいする環境嵊崳ター度を活用するな

ど、岿まのଢをቯう工夫をしています。

岜ౙੲについては、சやかに原をし、ૢおよ峝ເ୲ৌ

ੁを実施しています。また、ౙੲをఞ峅られた্にはਠ૾とৌੁ

をごହし、ご৶ੰを੭るようにৌૢしています。

ト



環境 H�ラー崳ングのスライド 

1� ਖをକ岽岿ない体づくり

y 環境ଳの場づくり（環境崛ンプライ崊ンス教）

y ದஹす峣き১ഥの્のための体ਘ৲

y ਝ・ૼએでのৌੁ

2� ਖを見ജ岿ない体づくり

y 環境૰ਪの実施

y 環境嵆崵崠嵉ント崟ス崮ムの活用

y 環境崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンの実施とா的なੲਾ開ં

● ୭嵆崵崠嵉嵛崰崟崡崮嵈のো

日本製紙グループは、環境経営をਤするための施ੁのひと

つとして、,621�001 や崐崛崊ク崟嵏ン 21 などの環境嵆崵崠嵉ン

ト崟ス崮ムをোしています。

日本製紙（株）およ峝৴子会社のਏ生ਓುਡにお岻

る,621�001 ੳの੭率は 71٫です。

⇒ ,621�001 ੭૾ய、崐崛崊ク崟嵏ン 21 ੭૾ய
KWWSs���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�2019�3B,621�001�SGI 

৲ದஹ峃峣岷১ഥをનৰ峕્峃峵峉峫の৬ਘٴ

日本製紙（株）では、วに峹たり、またૻຎ的ᄄ෬に

岿れる環境ঢ়৴১ഥに的નにৌૢするため、১ഥਫ਼ด崟ス

崮をোしています。

୭হଆૃの峉峫のਝ嵣ੑਃஓのোٴ

日本製紙（株）では、হ生の૭ચਙと環境にଖ岲る୶

という2つの௴ਡから、環境হの生嵒スクをྴলし、হ

の然ଆૃにਏなਝ・機ஓをোしています。2018 年

度も、ఇષやఅのপ岲いଆૃをਡඨ目とし、ଆั༕や

計機ஓのਝ઼などのৌੁにりੌ峩ました。

মଲ崘嵓嵤崿峑峙岝୭峒৽ੋਓ峘岣ਁ૩ଆૃ

峕ঢ়する環境ଵ৶のり্」に੦づいて、হ業ਚによる内

૰ਪと本社の環境૿当による環境૰ਪで১ഥದஹの૾

யを崨崾ル崩崏崫クしています。環境૰ਪでは、ൾなどのଵ৶

੶ஈをનੳするછథ૰ਪに加岲、ఇષタンクなどのਝをન

ੳするਠ地૰ਪも実施しています。また、グループ会社での

ৼ൩૰ਪで、岿らに体をਘ৲しています。

১ഥದஹ峒嵒崡崗ଵ৶峼ଳ峁峉୭૰ਪٴ
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୭峕ঢ়峃峵বのౙੲ੯ਯق�����ফ২ك

ඨ৯ ੯ਯ
ఠ � ੯
崨スト・嵇ストఄങ 9 ੯
ႝਞ 0 ੯
ஷ動 0 ੯
ൾ 0 ੯
峇の 2 ੯
়計 16 ੯

従業員の知識ఊ੭を੍ରしています 

日本製紙グループでは、੦ຊ的な教からൾ૪৶ਝの

運ૡなどの௧教まで、岿まざまな環境教を実施していま

す。また、公૩ଆૃঢ়બのৱત੭や௧知識を੭るための 

ਗଢ଼ఊなど峢の参加をတཫしています。

岿らに、従業員の環境৳全ਔ識を高めるためのཟ活動とし

て、毎年6月の環境月にઌ崛ン崮スト「日本製紙グループ・ 

崐崛フ崑トপೖ」や環境 H�ラー崳ングを実施しています。

2018年は、崐崵১پを崮ー嵆とした環境H�ラー崳ングを実

施し、多くの従業員がਭしました。

従業員峢の環境教 

پ 「崐崵ル崖ーのઞ用の়৶৲ಉにঢ়する১」

୭峕ঢ়峹峵ிભ

環境e-ラーニングのスライド
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୭峼૭ચ峔峴৵岿岹峃峵岽峒峼�
৯峁峐岮峨峃 

社会にਏと岿れる製ષや崝ー崻スを供ஔしていくで、হ業

活動にともなう環境を全になくす岽とはできま峅峽。しか

し、峇れらを૭ચなり小岿くする岽とで、ਢ૭ચな社会の構

ണに企業として൴できるとઅ岲ています。 

製ષの製ୗ工ஙでは、崐崵ル崖ーやをਹ用するとৎに、

ఀಣをは峂め、ആ室ટガス、ᆼ້৲（62[）やᄚಞ

৲（12[） などのপਞළഉସ、有機などをஅ峽だ

ൾをൾলしています。日本製紙グループでは、岽れらのସを

りくためのਝやૼをোし、岿まざまな環境১ഥの੦

கਰৣまで岿峅たでൾলし、環境を૭ચなり

小岿くする岽とを目しています。

⇒ ਏな環境崹フ崑ー嵆ンス崯ータの
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�2019B'$7$B6(&7,21�SGI 

ৱ౺の有ਹ用

製ୗ工ஙでを有ਹ用しています 

岜紙をつくるためには、材崩崫プやଽ紙からつくられた崹ルプྐ

を中にীങ岿峅てුい崟ートにする「崎崏崫ト崹ート」などでপ

のがਏです。

岜日本製紙グループの製紙工場は、自然ৱ本で岬るৱ౺を

পજにઞうために、崎崏崫ト崹ートで生するな崹ルプྐ

をஅ峽だஜとళ峚れるを回ઽしています。回ઽしたஜを

૪৶ਝでীし、崹ルプྐは৹成ਝに、ীは崎崏 崫ト

崹ートにರして環ਹ用しています。

پ 人の೨や生ଙ௺に有૩なお峇れの岬る৲学ସ
が、হ業ਚから環境にൾল岿れるおよ峝হ業ਚਗ峢動
するを、হ業者がཔし、ষにඍ岻লる度

⇒ 3575 度ৌ৲学ସのൾল・動の一༮
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�2019�3B3575�SGI

化学物質の適正管理に努めています

岜日本製紙グループでは「日本製紙グループ৲学ସଵ৶ガイドライ

ン」にಋり、製ષの製ୗ工ஙでઞ用する৲学ସを社内でଟਪし、峇

のઞ用と環境峢のൾলを૰ଳする嵒スクଵ৶を実ᄷしています。

岜工場で開催する環境嵒スク崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンでは、3575度پৌ 

৲学ସのଵ৶૾யやൾল・動を地域のス崮ーク嵃ル崨ーに開 

ંしています。2018年度、3575度に੦づく当社グループのൾল 

は193トン、動は80トンでした。

岜日本製紙�株�では、嵅嵒ව৲崻フ崏崳ルఀಣのిਫな૪৶のਤ 

にঢ়する્શೈ઼১でఀಣ૪৶がめられている3&%ఀಣをৗた

に৳ଵしている岽とがਖ਼しました。岽れらの3&%ఀಣについて峙岝ঢ় 

৴১ഥ峕ಋ峴岝ిਫに૪৶して峨岮峴ます。

ଅယළഉのଆૃ 

੦ম峔અ岲্ 

製品

ドライヤーパート
（シートを乾燥する）

ウェットパート
（繊維をシート状にする）

パルプ調成設備
回収した
パルプ繊維

循環利用

白水
（パルプを
含んだ水）

パルプ繊維の流れ

白水処理設備

水分の流れ

古紙パルプ 化学パルプ 機械パルプ

白水
サイロ

峘୭ਹ৷
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2018 年度も土壌汚染は発生していません 

 日本製紙グループ各社の工場で使用する原材料や薬品には、重金

属やトリクロロエチレンなどの土壌汚染物質はほとんど含まれていません。 

　2018 年度も、グループ各社において土壌汚染が発生した事例はあり

ませんでした。

https://www.nipponpapergroup.com/csr/2019_DATA_SECTION.pdf
https://www.nipponpapergroup.com/csr/2019.3_PRTR.pdf
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,R7 を活用してౙੲ生の 
然ଆૃにりੌ峽でいます 
�製紙工場の製ୗਝはপきく、また嵊ーターなどの回ૡ体も

い岽とから、ఠ・ஷ動の生౺がਯく岬ります。日本製紙

（株）と日本製紙嵎崳崮崫ク（株）は、峇れらਝの౮ଞの

ூを૮崣ン崝ーでଞৎ૰ଳする崟ス崮ム「H�૮回�」を開

しました（3��2ڀ）。岽の崟ス崮ムは、༎௮中の機༊ಎ઼の

ആ度・ஷ動加ச度崯ータを,R7を活用して・ൊ向૰ଳする岽

とでଫに౮ଞを見し、ਝ

トラ崾ルをଆૃするとৎ

に、ஷ動・ఠなどのౙੲ生

の然ଆૃにも૽য়峋ます。

ఠ・ஷ動のଆૃ
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ਞਖへの峴ੌ峩
হણ峘岬峳峰峵એ峕岴岮峐�
ആટ崔崡峘ൾলచ峕峴ੌ峽峑岮峨峃

୭峕ঢ়峹峵ிભ

হ્ਙ峕়峍峉�
ৰਙの岬峵峴ੌ峩峼ਤ峫峐岮峨峃�
● 峴ੌ峩の � 峎の

岜日本製紙グループは、（一社）日本経ੋ੮体৴়会およ峝日

本製紙৴়会のຍಞ社会づくりに向岻た্ଉに੦づいて、ா

的にആ室ટガスൾলచのりੌ峩をਤめています。環境ষ動

計画「グ嵒ーン崊ク崟嵏ンプラン 2020」（3�27ڀ）の目ఏ成に向

岻て、「శ৲લ料峢の料ૡఌ」（3�32ڀ）「製ୗ・工ங

での崐崵ル崖ーのਤ」（3�33 ڀ）「自社林のిજなଵ৶によ

る &22 ลઽ・ಕ」（3�3 ڀ�）の 3 つをとして、হ業活動の

岬ら峰るమで地ૉആ৲のଆૃにりੌ峽でいます。

ആ室ટガスൾলచのりੌ峩 

目ఏ成に向岻てആ室ટガスൾলの చ
にりੌ峽でいます 

岜日本製紙グループは環境ষ動計画「グ嵒ーン崊ク崟嵏ンプラン 

で、ആ室ટガスൾলを 2013 年度ૻ（3�27ڀ）「2020

で 10٫చする目ఏをൕ岼ています。2018 年度は、ਝの

集約৲やಌৗなどの崐崵ৱに加岲、శ৲લ料峢のૡఌを

岿らにਤめたટ、2013 年度ૻで 6�2٫のచとなりました。

୭ষੑ岣崘嵒嵤嵛崊崗崟嵏嵛崿嵑嵛����岤のਤ⎃ആટ崔
崡ൾলの（বپ）

国内৴会社と国内శ৴子会社の「崐崵ルپ
崖ーのઞ用の়৶৲ಉにঢ়する১」ৌ企業

৲લમのઞ৷峼చ峁峐岮峨峃 

岜日本製紙グループは、૦ണఀ材などのସ崸イ崒嵆ス料、ઞ用ੋ

峩タイ嵌や 53)پなどのఀಣ料を൏できる嵄イラーや高率嵄

イラーをোし、৲લ料から岽れらの料峢のૡఌをਤめる岽とで৲

લ料のઞ用をచしています。岽のりੌ峩は地ૉആ৲のଆ

ૃとৎに、৲લৱ౺のႶᇆਖのੰৠにも൴しています。

料ૡఌや崐崵活動のટ、国内の৲લ崐崵ル崖ーのઞ用ૻ率

（）は、1990 年度に 66�で岬ったのにৌし、2018年度は

�2�までしています。
پ 5HIXVH 3DSHU 	 3ODVWLF )XHO のറ。紙ご峩とఀプラス崩崫クでつくった料

پ ৱ౺崐崵ル崖ーૂ「一ઃ崐崵ル崖ー国内供ஔの
（2017 年度નਾ）」をもとに日本製紙（株）で

料ૡఌのりੌ峩 ຍಞ社会づくり峢のりੌ峩 

বથਯのସ崸崌崒嵆崡崐崵嵓崖嵤

ਹ৷੫峑峃

日本製紙グループでは、崹ルプをつくるৎにౢ生岿れるహั

や૦ണఀ材などのସ崸イ崒嵆ス料をா的にઞ用してい

ます。峇のઞ用は、日本国内のశ৲લ崐崵ル崖 ー供ஔ

（原子力・力をく）の約پ��に峝、国内有ਯの

ସ崸イ崒嵆ス崐崵ル崖ーਹ用企業とい岲ます。 

৲લ崐崵嵓崖嵤ઞ৷ૻ૨قكの৲قবك
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ٴ ৗૠ崸崌崒嵆崡ಕમの৫

はপਞ中の &22 をลઽして生শする岽とから、ସ崸イ崒嵆ス

料をやす場়は、পਞ中の&22に୶しないと峩な岿れます

（崓ー嵄ン崳嵍ートラルのઅ岲্）。

�日本製紙（株）は林・森林ଵ৶やସ崸イ崒嵆ス集の豊୕な

経験をもとにସ崸イ崒嵆スৱ౺を活かし、ౌ力ਗ਼のલຍ代౹の

料を製ୗする্১として、ト嵔フ崉ク崟嵏ンૼを開しています。

ト嵔フ崉ク崟嵏ンૼは、ૻຎ的ആでସ崸イ崒嵆スをຍ৲するもの

で、岽れによりをপ்にଋしたまま、料にଐなᄝਙとોਗ৳

ଵが૭ચなິਙをた峅る岽とができます。岽のૼで製ୗしたସ

料は、ใோのલຍౌ力ਗ਼向岻のલຍ代౹料としてઞ用できる

ため、ആ室ટガスのൾলచ 

に൴できます。

ਠ、タイでのト嵔フ崉ク崟嵏ンਝ

の実崮ストと、Ⴢଡ଼工場で

の൏崮ストをਤめています。
ト嵔フ崉ク崟嵏ン実ਝ（タイ）

グ嵒ーンにりੌ峽でいます 

岜日本製紙グループは「ൗ率の向」「ୟଛのಢೠ」の 2 つを
として、&22 のൾলచを目的としたグ嵒ーンにりੌ峽でいます。

ٴ ൗ૨のৈ岮嵊嵤崨嵓崟崽崰ୟଛ峼ਤ

日本製紙グループでは、ளや内ఫ௩などで、一度にপの

をൗしてশୟଛする岽とで &22 のൾলを೪する嵊ー崨

嵓崟フトୟଛをਤしています。2018 年度の日本製紙（株）ஞ紙

の嵊ー崨ル崟フト৲率پは87٫となり、高いをしていま

す。
پ 嵊ー崨ル崟フト৲率
ୟଛ �00NP ਰのਓ業੦ຊସਰਗの一
般ోୟଛのう峋、ளまたはਲ運（内ఫਲ運・
フ崏嵒ーをஅむ）によって運峚れるୟଛのૻ率

ٴ ৢহ峒ੈৡ峁峉ୟଛಢೠの峴ੌ峩

日本製紙グループはৢহ業者と協力してಠಛを経峅峄にお

岿まに製ષをઉமವোし、ୟଛをಢೠする岽とでも&22

ൾলのచにりੌ峽でいます。

製ୗ工ஙでの崐崵ル崖ーのりੌ峩 

ੵங峑の崐崵嵓崖嵤の峴ੌ峩 

嵊嵤崨嵓崟崽崰৲૨

積載効率の向上

モーダル
シフト化の推進

直接納入・
共同配送の推進

輸送距離の短縮

মଲ崘嵓嵤崿峘峴ੌ峩

崘嵒嵤嵛
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省エネルギー事例を海外生産拠点に 
展開しています 

日本製紙グループは、オーストラリア、タイなど海外のグループ会社でも

紙・板紙事業を展開しています。海外各国においても、気候変動問題

は喫緊の課題です。日本製紙グループでは、各社間で情報を交換し、

効果のある省エネルギー事例を横展開することで温室効果ガスの排出

削減に努めています。

　日本製紙（株）北海道工場 旭川事業所では、シート状にしたパル

プを乾燥して紙に仕上げるドライヤーパートでの蒸気使用量の削減に取

り組み、省エネルギー効果を上げました。これは中空構造の設備内部に

薬品で撥水性の皮膜をつくることで凝縮水をはじき、熱が伝わる効率を

上げるというものです。

　この方法をタイのサイアム・ニッポン・インダストリアル・ペーパー社でも導

入し、2018 年度から省エネルギー効果の確認に取り組んでいます。

サイアム・ニッポン・インダストリアル・
ペーパー社片艶マシンの
ドライヤーパート
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ٴ 崘嵒嵤嵛৽ੳの੭

グ嵒ーン経営ੳは、（公ଃ）ઐৢ崐崛ロ崠ー・嵊崻嵒崮ィଃ੮

がੳ機ঢ়となり、グ嵒ーン経営ਤ嵆崳嵍崊ルに੦づいて一

ਰのりੌ峩をষっているহ業者にৌしてੳ・ఃஈをষうも

のです。

日本製紙グループでは、8社 16 হ業ਚでグ嵒ーン経営ੳを

ٴ ਢ૭ચ峔৬のଡണ
岣ੇ൦崹嵔崫崰ુਹ৷ଢ଼会岤峼ਝয়

グ嵒ーン経営ੳのロ崜嵆ーク 
（ం؟ トラ崫クহ業 క؟ ಠಛহ業）

崘嵒嵤嵛৽ੳ੭૾யپ（2019 年 7 月 1 日ਠ）�

従ਟ、崮ィ崟嵍ー嵂ー崹ーやトイ嵔崫トロールなどሆ高でೄ

なੇ൦紙のでは、のൗ率を岼るために崹嵔崫

トをઞ峹峄人のুで峩ఋ峷しをしていました。しかし、人ুਂ

ଌがཿਙ৲するなか、ドライ崸ーのশৎ༃൶やোの

শৎୄ機などがୖとなっています。峇岽で、日本製紙ク嵔崟

崊（株）をஅむੇ൦紙嵉ー崓ー� 社と崹嵔崫ト・機ஓを

りඞう嵎ーピー崊ール（株）は「ੇ൦紙崹嵔崫トુਹ用ଢ଼

会」をਝয়しました。岽のଢ଼会では、ଁ一崹嵔崫トのુਹ

用・回ઽのスキーム構ണをৢ峂、峩ఋ峷し業の機༊৲など

率的な૽を実ਠする岽とで、崐崵ル崖ーもஅめたਢ૭

ચな体の構ണにりੌ峩ます。� 社は 2018 年か

らದઃ、ଁ一崹嵔崫トのਹ用を開しました。

ిજな森林ଵ৶との活用で 
পਞ中の &22 をลઽ・ಕしています 

ٴ বਗ������ਐ嵀崗崧嵤嵓の峑�&2�峼ลઽ・ಕ

岜はপਞ中の&22をลઽҩಕして生শする岽とから、森林はຍ

ಞのฅಛともళ峚れ、ిજなଵ৶によって森林を৳全する岽とは

地ૉആ৲のଆૃにも൴します。 

岜日本製紙グループは、日本国内に 9 万ヘクタール、ਲਗ �崓国に 

8�3 万ヘクタール、়峹峅て 17�3 万ヘクタールの森林をଵ৶してい

ます。ਢ૭ચな森林経営のઅ岲に੦づき、岽れらの森林をిજに

ଵ৶し、がつ &22ลઽ・ಕચ力をする岽とで、国内ਗの

自社林に約 3�200 万トンの &22 をಲਢ的にಕしています。

岜当社グループでは、ആ室ટガスのൾলచだ岻でなく、森林の৳

全をৢ峂ても、地ૉആ৲のଆૃに൴しています。

౫ਟの岿峨峀峨峔ଲષ峑�&2��峼ಕ�

の中にຍಞとしてಕ岿れた&22は、が૦材や紙などに

加工岿れたも岿れるため、森林や材ਟの製ષには、

পਞ中の &22෯度をಊ岿峅ない機ચが岬ります。

従って、材ਟの製ષのਹ用やଽ紙の嵒崝イクルにா的

にりੌむ岽とは、&22 をできるだ岻শに峹たって製ષにಕ

し、পਞ中の &22� ෯度のಊを೪岲る岽とに൴します。 岿ら

に、材ਟの製ષは、૦材などのಞ材としての૽સをી岲た

も、পਞ中の&22෯২をಊ岿峅ない崓ー嵄ン崳嵍ートラルな

崸イ崒嵆ス料としてਹ用できます。

ঽ社のిજ峔ଵ৶峕峲峵�&2��ลઽ・ಕ�

ਭ岻、崐崛ドライ崾の実施、自

動のਡਫ਼・ତ、ఀ・

ఀಣの೪・ిਫ૪৶お

よ峝嵒崝イクルのਤなどに

ா的にりੌ峽でいます。

34



嵒崝崌崗嵓のਤ
୭ভ峘ਛ峕൴峁峨峃

୭峕ঢ়峹峵ிભ

ଽਹ৷の峴ੌ峩

社内にਝ઼した紙崹崫ク�
回ઽ嵄崫クス 

ে೪峒થਹ৷峕峴ੌ峽峑岮峨峃�

日本製紙グループは環境ষ動計画「グ嵒ーン崊ク崟嵏ンプラ

ン で「ఀಣのગৱ౺৲率を98٫ਰと（3�27ڀ）「2020

する」という目ఏをൕ岼ています。

ඇめয়てなどによるਓ業ఀಣのਈી૪ীをらすた

めに、生ਓプロ崣スの見ઉしや嵄イラー൏࿏をଅ用ৱ材

などに有ਹ用するりੌ峩をਤめたટ、2018年度のગ

ৱ౺৲率は 98�2٫となりました。

୭ষੑ岣崘嵒嵤嵛崊崗崟嵏嵛崿嵑嵛����岤のਤ⎃ఀಣの
ে・ਈી૪ীのقবك

લຍ࿏峼થਹ৷峁峉崛嵛崗嵒嵤崰৷ਮ౫�
岣&I)$�岤のଲୗਲ਼হ

 日本製紙（株）は、લඕ工場においてલຍౌ力ਗ਼のౢਓ

で岬るલຍ࿏を加ସした崛ンク嵒ート用ਮ材「&I)$�」を

製ୗਲ਼しています。

「&I)$�」は、崛ンク嵒ートのષସにப୶を峦す崓ー嵄ンを

ுしたフライ崊崫崟嵍で岬り、したષସを્ඉとしています。岽

れまで、ূਨ地্を中心に൜಼୮௪工হ（ଶᅡ、ଆດ༕など）

や崛ンク嵒ート製ષ（プ嵔

ク嵒ート）などで఼用岿れ

ており、ဉرにઞ用実ౚ

がઁがっています。

岜০も高ષସなインフラ

ତに൴する岽とを目

していきます。
ଗ県લඕ ႟ஹপଶのଶ࿄

䛩 

ଽのਹ৷峼ா峕ਤ峫峐岮峨峃�

製紙業ੀは、ਢ૭ચな森林経営をৢ峂て、紙の原材料として

の森林ৱ౺のન৳にめています。しかし、峇の供ஔにはりが岬

り、ଽ紙はとてもਏなৱ౺です。

日本製紙グループでは、ৱ౺を有にਹ用するために、お岿まと

協力してଽ紙を回ઽ・ਹ用するலੌ峩を構ണしたり、ড়੮体や

業ੀ੮体と৴してଽ紙回ઽのཟ活動をষう岽とで、ଽ紙のਹ

用ఁপにりੌ峽でいます。また、年は、ଽ紙のਹ用を岿らにఁপ

するために、嵒崝イクルがしいரథの紙もਹ用できるૼの開に

もりੌ峽でいます。

国ਗでの紙・ഝ紙ਏがੜ加するなど、国内でのଽ紙৹૾ய

はడしくなっていますが、০もଽ紙のਹ用ఁপにめていきます。

嵒崝崌崗嵓のਤଽਹ৷૨のقবك

ٴ 崹崫崗ઽの峴ੌ峩

ઍஓ嵉ー崓ーとฟ嵉ー崓ーを中心に構成する全国ฟઍஓ環

境協৮会では「2020 年までに紙崹崫クの回ઽ率を �0٫ਰにす

る」という目ఏをਝしています。 2018 年 12 月にનした2017 

年度の回ઽ率は �3��٫で岬り、年度ૻで0�9٫ৣがりました。

�ੈভ峘৩峑岬峵মଲقઙك峑峙岝崘

嵓嵤崿峘ುਡ峕崹崫崗ઽ嵄崫崗崡峘ਝ઼

峼ਤ峫岝జ৩峢峘嵒崝崌崗嵓ਔ峘ཟ峕峴

ੌ峽峑岮峨峃岞

峨峉岝崹崫崗峘ઽ峼岝ভ৸৬峑ৱ౺峼થ

ણ৷峃峵峉峫峘ણ峘峜峒峎峒ਜ਼઼હ岻岝ઽ

হ峒৴峼峴岝ரਝ嵣৾ૅ峔峓峢

嵒崝崌崗嵓峘௮岷岵岻峼ৗ峉峕峫峐岮峨峃岞

ਓఀಣのગৱ౺৲
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েਙの৳৸
ঽ峘েଙ௺峘৳৸峮��ঽ峘ৱ౺峒ૼ峼ણ岵峁峉ણ峼ன৫峁峐岮峨峃

୭峕ঢ়峹峵ிભ

੦ম峔અ岲্�

੦ম্ଉの峬峒ણ峁峐岮峨峃�
日本製紙グループのহ業活動は、生ਙをむ森林にপき

くൂோしているとৎに、岿まざまな୶をଖ岲ています。森林をਢ

૭ચなで活用していく岽とが、হ業のோਢ・னの੦ೕです。当社

グループでは「環境೦ฆ」（3�27 ڀ）の৶に「生ਙにଦ

ൟした企業活動」をൕ岼ています。岿らに 2016 年 � 月に「生

ਙ৳全にঢ়する੦本্ଉ」をし、りੌ峩をਤしています。

ম峼ৢ峁峉峴ੌ峩�

௹岵峔峼ਟ峕岲峐岮岷峨峃�

日本製紙グループは、ਢ૭ચな森林経営（2、3�22ڀ�）の

なかで自社林の生ਙ৹ਪなどを実施しています。生ਓ工ங

でも、ൾ૪৶やആ室ટガスのൾল೪など生ਙにଖ

岲る୶のにめています。

েਙ৳৸峕ঢ়峃峵੦ম্ଉ�
（2016 年 � 月 1 日） 

৶�

日本製紙グループは、森林ৱ౺をহ業੦ೕとする企業グル 

ープとして、生ਙが生峩লす自然の౩峩にපし、

生ਙの৳全をৢ峂て生ଙ௺崝ー崻スをᄵਭしਢ岻る

岽とができるਢ૭ચな環社会の構ണを目します。  

੦ম্ଉ�
1� 生ਙの৳全をਏな社会ୖとਜ਼઼づ岻、生ଙ
௺崝ー崻スのਢ૭ચなਹ用とহ業活動との৹ਮにめます。

2� 国境を௭岲た生ଙ௺崝ー崻スのਹ用が生ਙにଖ岲
る୶を崝プライ崩崏ーン嵆崵崠嵉ントをৢ峂てੳ識し、峇のਹ用
をిજにଵ৶します。

�� 嵒崝イクルおよ峝ৱ౺にா的にりੌむ岽とにより、環境
が生ਙにଖ岲る୶のにめます。

�� 生ਙの৳全と生ଙ௺崝ー崻スのਢ૭ચなਹ用に
൴するૼ、製ષ、崝ー崻スの開をਤします。

�� 生ਙにঢ়する社員のਔ識の向にめ、ス崮ーク嵃
ル崨ーと৴して生ਙをむ社会づくりに൴します。

�� ா的な環境崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンをります。

「生物多様性保全に関する基本方針」

＜国内＞ 環境林分　　伐採を制限し、現状の森林生態系を維持
水辺林         生物多様性保全のため、伐採を禁止
保護区 　 シマフクロウの保護のため、伐採を禁止

＜海外＞ 保護区・保護林※ 生物多様性保全のため、伐採を行わない

水辺林など配慮すべき地形情報の確認、森林生態系の定点調査など
例）海外保護地域での定期的調査（→P.41）、（公財）日本野鳥の会とのシマフクロウ調査、北山社有林（静岡県）での鳥類・植生調査

＜国内＞ 経営林分（→P.28）
　　伐採場所、時期の配慮
　　　シマフクロウの生息地の保全と森林施業の両立（→P.41）
　　絶滅危惧種の有無を、都道府県のレッドリスト※に基づき確認

＜海外＞　
　　地域の生物多様性に配慮した施業を実施

第三者による持続的な森林経営の検証

森林認証制度（→P.26-27）
日本製紙（株）は国内外の全ての自社林で森林認証を取得。生物多様性に配慮した森林経営が実施されていることなどが認められている。

※ 絶滅のおそれのある野生動植物の種のリスト

※ 植林対象外の地域。水辺林もこの地域に含めて管理している

特に配慮が必要な地域を特定し、伐採を制限

生物多様性調査（国内自社林および海外保護区・保護林）

森林施業時に配慮・確認

36



୭峕ঢ়峹峵ிભ

崟嵆崽崗嵕崎のেඅ地৳৸峒হのয়
ম೭の会峒のੈ௮كଃਁقع
日本製紙（株）は日本野೭の会と、2010 年に野೭৳

૧にঢ়する協をഁし、ਨਲの社有林のう峋約 126 

ヘクタールを崟嵆フクロ崎の৳૧区にしました。岽の৳૧区内

には 3つがいの崟嵆フクロ崎の生අがનੳ岿れています。

�また、201�年�月にはਨਲの社有林にお岻る崟嵆フク嵕�

崎峘েඅ峘৳৸峒হ峘য়峕ঢ়峃峵ಁછپ峼ഁ峁峨峁

峉岞৯ਔ峼ુથ峁峉ৼ൩ਦ峘峬峒岝ੈ௮峑峘৹ਪ峼峁峉

峑৳૧ય峙ਝ઼峅峄岝েඅ嵣෬༢୭峼৳৸峁峎峎౫

েਓ峼ਢ岻峵峘্১峒ৎ峘੦峼ધ৲峁峐岮峨峃岞

پ 岽のಁછのりੌ峩は、国৴生ਙの 10 年日本
員会の「生ਙ崊ク崟嵏ンপೖ 201�」にোೖしました

ম೭の会峒の৹ਪ�

ৰফ২� ৹ਪઍ�

2010 崟嵆フクロ崎のす峩かとなり੭るೋの৹ਪ

2011 ೭థ生අ૾ய৹ਪ 

2012 崒崠ロ嵗崟や崒崒嵗崟の峗岺ら৹ਪ、ఽষਙ೭థఠଢ৹ਪ

2013 ᙥథ、崟嵆フクロ崎の生අ૾ய৹ਪ 

201� 崟嵆フクロ崎のষ動৹ਪ

201�� 崟嵆フクロ崎の生අ૾ய৹ਪ、೭థ生අ૾ய৹ਪ

崟嵆崽崗嵕崎
৸শ�080عFP岝৬ع����NJ岝ྎ峼ઁ岼峵峒180FP峕

峬峔峵਼ੀਈপ峘崽崗嵕崎峑峃岞岵峎峐ম峑峙岝ਨਲ৸

ୠ峕1�000ಭਰ岶েඅ峁峐岮峨峁峉岶岝ਠ峙ূ峼র

ੱ峕৺�0峎岶岮岝1�0ಭ岶નੳ岿島峵峘峩峕峔峴峨峁峉岞19�1

年峕ব峘ଠே੶峕岿島岝୭峘嵔崫崱嵒崡崰峑ബຑ

ᠫ,$థك5&ق峕岿島峐岮峨峃岞

（提供؟（公ଃ）日本野೭の会） 

ਲਗ峕岴岻峵েਙ৹ਪのৰ
ك崾嵑崠嵓�崊嵈崣嵓社岝崩嵒�嵜崑嵓崮嵑社ق

崊ム崣ル社（崾ラ崠ル・崊嵆崹ପ）は、約 30 万ヘクタール

峠社有地のう峋 18 万ヘクタールを৳૧区としています。

嵜崑ル崮ラ社（崩嵒）は、約 1 万 9 ヘクタールの社有地の

う峋約 � ヘクタールを৳૧林にਝしています。

い峄れの৳૧地域ともくの野生動が生අしており、ൌ

ர・ബຑᠫரをஅむ৳૧கの高い森林です。社とも

に、生ਙのનੳのために生අ৹ਪなど岿まざまなりੌ

峩をしています。

વ৪会社峑の峴ੌ峩�

ણ� ઍ�

崊嵈崣嵓社
的ସ৹ਪ 林地内にସ・ਜ਼嵊崳タ嵒ングਝをਝ઼し

的にਫ਼ਪ 

野 生 動  ଣ 野 プ
ロ グ ラ ム 峢 の 協 力

国য়ગ生૭ચଠ然ৱ౺・環境が実施している
野生動ଣ野プログラム峢৳૧区を毎年提供 

崹 ラ ৴ ഺ প 学 と

の活動 

生学と林地などでᙥథの生අ৹ਪを
ુで実施、崊ム崣ル社が嵊崳タ嵒ングをಲਢ中 
生ଙ学ଢ଼ਚと 2016 年から林地のம
域でຂథの生අ૾யをಲਢ的に嵊崳タ嵒ング 

崊 嵆 崹 ପ 環 境 ଢ଼
機構との活動

৳૧区域内の生৹ਪでীഘや৳全૾ଙをનੳ 

嵜崑嵓崮嵑社�

自 社 ৳ ૧ 林 内 の
動৹ਪ 

ਡ崓嵉ラなどをਝ઼し、ピ嵍ー嵆をは峂めᙥథ・
೭థの生අをનੳ。2018年৹ਪではബຑ
ᠫர（17）に岿れているプー崢ー （3XGX 
SXGD）峥かਯரのൌ動のோををનੳ

的ఖਆ৹ਪ 
森林施業が生ଙ௺にଖ岲る୶を৹峣るため、自
社林地内のਆのସおよ峝生ਙを
的に৹ਪ 
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୭峕ঢ়峹峵ிભ

ঽ社のৱ౺峮ૼ峼ણ岵峃峴ੌ峩�

岿峨峀峨峔ரの৳৸峕൴峁峐岮峨峃�
ٴ ஆঽૼのણ৷

岜日本製紙（株）は、自社独自のዠしૼを用いてな

の৳全に൴してきました。岽れは、়成がቬాになる環境を

ତ岲の根をയਤする岽とで、従ਟの্১では根をল岿峅る岽

とがだったでも၈が生ਓできるૼです。岽のૼの活

用により、ബຑᠫや日本地に峹るのなどくの

のಲがっており、生ਙの৳全だ岻でなく、ഄఴや

ધ৲の৳全にもつながっています。 

ٴ ঽ社のણ৷

岣崟嵑崵崊崒崌峼ஹ峵会岤のણ੍ର�

�「崟ラ崵崊崒イをஹる会」は、群馬県のബຑᠫ ,, థに岿

れている崟ラ崵崊崒イを৳૧するために、群馬県য়ஏ高ಉ学

校と群馬県ਹ根ൺષ੨が中心となって 2000 年 12 月に

ଌしました。201� 年 � 月には岽れまでのౚがੳめられ、岥「峩

どりの日」自然環境ௌ者環境প෦༟岦をਭೖしています。 

日本製紙グループでは、会のਝয়当ੂから、地元で日本製

紙（株）の菅沼社有林をଵ৶する日本製紙়開（株）

が運営એで੍ରし、崟ラ崵崊崒イの群生୮元のために社有林の一

を開ଣしています。2002年からはグループ従業員の嵄ラン崮ィ崊

が、ᄎやர子఼ଓஃなどの業活動に参加しています。

崟ラ崵崊崒イのᄎ

日本製紙（株）の桜の保全実績

宮城県

静岡県
山口県
徳島県
奈良県
京都府

国立遺伝学研究所の桜
同研究所には260品種以上の貴
重な桜が全国から集められてい
ます。4月上旬の年１回の公開日
には、多くの方が桜を見に訪れま
す。

たてかわ桜
京都市にある真如堂の「たてかわ
桜」は、徳川家光の乳母・春日局が
父・斎藤利三の菩提を弔うために
植えたとされています。

吉川広家が上田宗箇に贈った「桜」
周防岩国藩の初代藩主吉川広家
が武将・茶人としても名高い上田
宗箇に贈ったしだれ桜。2005年に、
2人の武将の親交380年を記念し
て、その桜の後継木が上田家から
吉川家（山口県）に贈られました。

鹽竈（しおがま）神社の桜
江戸時代には井原西鶴の
浮世草子や近松門左衛門
の戯曲にも登場した鹽竈
桜。国の天然記念物にも
指定されています。

笛吹神社の桜
境内のウワミズザク
ラは、古くから神事に
用いられてきました。

蜂須賀桜
樹齢250年を超えるこの
桜は、江戸時代まで徳島
城内にあった桜を、徳島
藩最後の藩主・蜂須賀茂
韶が重臣の原田家に託し
たとされています。

親木写真（提供：（公財）上田
流和風堂（広島県））

挿し木では根を出させることが困難だった植物でも発根

炭酸ガス 光 炭酸ガス
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岴岿峨峕ঢ়峹峵ிભ

崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤の岿峨か峳の���� 
岾ਔৄ峙、ভとુেし続૭ચな� 
ਛশをし峐岮岹峉峫のୖ峢の������ 
ਞહ岷のਃভ峕な峴峨峃岞
岴岿峨か峳峙、୭とভ峕
ଦൟし峉ਉ౫મ৹峮製ષ開発峕� 
ঢ়峃峵岾ସਖ岶岹な峍峐岮峨峃岞�  
日本製紙崘嵓嵤崿峙、岴岿峨の� 
ঢ়ੱহඨを峟峨岲、岾ਏ峕
ૢ岲峵製ષをし峐岮岷峨峃岞

௬ఏ 目標 ਛ૾ய（���� 年২） 

....  製品の安全性向上 

ଲ品৸リ崡崗のに 
岻峉 りੌ峩 

ଲ品৸嵆崵崠嵉ン崰৬のਘ৲ 

崘ループଲ品৸৩ভ峼৫ಈ2قك峁岝 
崘 ループ৸৬のੁなどの決定、各社の情報
共有、意見交換を実施。食品用銘柄管理ガイ
ドラインの見直しを行い、対象製品の生産工場
に対し、運用状況を確認する監査を実施

ৗଲ品のଲ品৸ଵ৶৬のનয় 
既存の管理で対応できない新製品について、 
リスク管理項目を特定

パ崫崗ଲ品の FSSC22000に 
よるଵ৶৬峼よりৈ岮レ嵁ルで 

規格のスキーム改定に対応すべく製品危機
管理マニュアルの見直しを実施。各事業所
とも、改善指摘事項を受けることなく良好な
結果でFSSC22000の更新審査を終了。 
製品回収訓練を事業所ごとにৰ 

ਏୖ 製品の価値向上

ੳ੭૨ 
 كੳଲ品のق

東京オリンピックが開催される2020年度には
基本的に全てのお客さまに森林認証マーク付
き紙パックの供給を目指す。

৺ 5 のパ崫崗にੳ嵆ー崗峼
હଖقফ ২ৰౚ৺ 2 ك 

ଁ়ਾઔછ���� 3�����峬岾ස岹峊岿岮。
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品質管理の取り組み 

信頼される製品・サービスを提供します 

日本製紙グループは、紙および紙関連製品の供給を事業基

盤とし、社ভとともにனして岷ました。また、崽崋ル嵈、嵀ルス崙ア

製品、崙嵇崓ル製品や౫・૦౫など様な事業を営でおり、鵜

お客 さまは১人か峳個人までวに峹たります。峇島峳のে活

にਂ૭ಳな製品をに供ஔするとともに当社グループの強

みを活かしてお客さまにಜ峚島る製品を開発することは、社会に

役立つための基本的な責任です。品質・安全性を確保し、お客

様の信頼に継続して応えていきます。

各製品の品質を適切に管理しています 

  日本製紙グループでは、品質マネジメントの国際規格である

ISO9001の認証取得を各事業会社で進めているほか、それぞれ

の製品の特徴に合わせた品質管理を行っています。.  

ISO9001 取得૾ய
https://www.nipponpapergroup.com/csr/2019.3_ISO900��SGI

● 液体用紙容器生産会社における品質監査・技術支援

日本製紙グループでは、出荷した製品の不具合が判明した場

合、製品の種類に応じてグループ各社で独自の対応を取ってい

ます。

  日本製紙（株）紙・板紙部門では営業技術担当が窓口と

なり、品質事故情報データベースなども活用して工場、本社関

連部門と連携し、対応しています。

　個人のお客さまに製品を提供する日本製紙クレシア（株）で

は、全ての製品にお客様相談室の連絡先を記載しております。

また、ウェブサイトでもご質問やご意見を常時受け付けています。

自社の製品やサービスが原因でご迷惑をおかけした場合には、

誠意を持って対応し、お客さまに納得していただけるよう努めてい

ます。

基本的な考え方 

日本製紙（株）では、お客さまと生産現場との距離を縮める

ことを目的にサービスエンジニア（SE）制度を導入しています。

紙の生産に携わる技術スタッフが、SEとして実際に紙が使用さ

れる現場である印刷・加工工程に立ち会う「品質パトロール」な

どを通じて、お客さまの声を直接伺っています。さらに、より密接

な関係を築くため、2013年10月に品質保証体制を見直して

営業部門に技術担当者を配置しました。一方、定期的に開

催される品質情報会議などを通じて営業部門と技術部門との

連携を図り、お客さまからの多様なニーズに迅速に応えていま

す。

● 製品の不具合発生時の対応

包材の品質・安全性に対するお客さまの要求は日々強まって

います。それに即応し先取りしていくために、日本製紙（株）紙

パック営業本部では、生産拠点である日本製紙リキッドパッケー

ジプロダクト（株）3事業所を対象に、品質・技術支援を随時

実施しています。また3事業所での現地品質会議と品質安全衛

生監査をそれぞれ年1回実施し、品質管理や化学物質、微生

物、異物といった食品安全に関わる重要項目の共有化や横展

開による品質向上に努めています。

方針とマネジメント
生活に不可欠なさまざまな製品の新規開発、安定供給とともに お客さまの期待に応える
品質を追求しています

● 紙・板紙部門での品質保証体制
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• ଽ崹嵓崿ଦ়૨岴峲峝ᅇ౫ਹ৷の৳峒૰ਪ

岜日本製紙（株）ではଵ৶崟ス崮ムをનয়し、お岿まにଽ紙

崹ルプଦ়率およ峝ᅇ材ਹ用を৳しています。工場では、

環境嵆崵崠嵉ント崟ス崮ム,621�001にੌ峩込峽で生ਓুದの

ଵ৶・見ઉしを実ষしています。内૰ਪとਸ਼ਕ者૰ਪで運

用૾யをનੳし、お岿まにもૠৢりのଦ়率で生ਓしてい

る岽とをごનੳいただいています

岴岿峨の崳嵤崢のཔ 

ாな崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛を峍峐岮峨峃 

岜日本製紙グループでは、日ଞの営業活動からૼスタ崫フによ

るષସ 崹トロールまで、்ઁくお岿まの崳ー崢をとら岲られるよ

うா的に崛嵇嵍 崳崙ー崟嵏ンをっています。また、岴岿峨岵峳

ਉ౫મ峑岬峵౫峘ரథ嵣ਉਓব峮峇峘়১ਙ峕ঢ়峃峵ਖ岮

়峹峅岶岹峔峍峐岴峴岝ঽ峘峴ੌ峩峒ਸ਼ਕ峕峲峵௬

。でごହしています（3�21ڀ）

岜峇の峥かにも、お岿まによる工場見学やਪをா的にਭ

岻োれ、 生ਓਠ場をઉமご༮いただく岽とで、当社グループの

りੌ峩についてご৶ੰいただいています。

ૼಆ会 

ٴ মଲقઙك崹崫崗ম

お岿まで岬る業・ධ料会
社のౄᔉ機ご૿当者をৌと

したૼಆ会を開催し、

紙崹崫ク用ౄ ᔉ機をిજに

りඞっていただくためのੲਾを提

供するとともに、ごਔ見・

ごਏにປをൊ岻、よりଐい製

ષづくりにめています。

ৗଲષ৫ਤ৬ 

৫峼ਸச峃峵৬峼ଡണ峁峐岮峨峃 

日本製紙グループでは、হ業構ୗૡఌを加சするための「ৗ製

ષ開 ਤ員会」をਝ઼しています。員会のもとに઼い

たৗ製ષ開 ਤ崩ームがଢ଼崮ー嵆をし、�Һ月岾峒峕৫

ಈ峃峵৩ভ峑ଟ৮。఼用をৠめた崮ー嵆に人員とをહ岻て

プロ崠崏クトをଌします。 

員会は日本製紙（株）企画本শを員শとし、当社の

社 শをは峂めとする経営ষ会৮嵉ン崸ーで構成。崮ー嵆にૢ峂

てঢ়બ会社社শやঢ়બশがলఆする岽とで、হ業৲峢の

スピードをசめています。

ٴ 日本製紙（株）崹崫崙嵤崠嵛崘嵣崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛崣嵛崧嵤

紙の環境ਙચを活かした崹崫崙ー崠ング開で、ਢ૭ચな

社会峢の൴を目します。「紙でできる岽とは紙で。」をスローガ

ンに、紙製崸嵒崊ಞ材「崟ールドプラス�」をは峂めとした紙製崹崫

崙ー崠の用ಥఁপに向岻た開を崛ン崸ーター（加工会社）、

崾ランド崒ー崲ー、ෆಎ機༊嵉ー崓ーಉと協でਤめています。

新製品開発推進チーム

新製品開発推進委員会
委員長 ： 日本製紙（株）企画本部長
構成メンバー ： 日本製紙（株）経営執行会議メンバー
参加メンバー（適宜） ： 関係会社社長、関係部門長　ほか

ৗଲષ৫ਤ৬
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製品ごとの安定供給体制を整えています 

お客さまへ必要な時に必要な量を供給できるよう、原材料の安

定確保、計画的な生産設備の整備・更新により安定生産に取

り組んでいます。また、営業部門と生産部門が協調して、フレキ

シブルで無駄のない生産計画を策定し、適切な在庫管理を行

い、製品の安定供給に努めています。

● 自然災害リスク対応（日本製紙（株）本社・各工場）

　日本製紙グループでは、過去の震災などの教訓もふまえ、自

然災害リスクへの実践的な対応指針をまとめました。その指針を

参考に、各工場が自然災害対策を点検しマニュアルを見直しま

した。

　日本製紙（株）では、本社ビルの被災に備えてバックアップオ

フィスを設定。本社機能移転の訓練も実施しています。

● 緊急非常マニュアル（新聞用紙）

新聞という公共性の高い情報媒体に用いられる新聞用紙に

は安定供給が強く求められており、製紙業界では非常事態に備

えた各社共通の緊急非常マニュアルを地区別に定めています。

大規模災害などによって通信・交通網の途絶・遮断などの事態

に陥った場合、このマニュアルに従って円滑な供給を維持します。

● 事業継続マネジメントシステム
（日本製紙（株）紙パック営業本部）

日本製紙（株）紙パック営業本部は、事業継続のためのガイ

ドラインを制定してマネジメントシステムを確立し、緊急時の生産

に備えています。緊急時の優先品目の選定や主要原材料の複

数メーカーからの購入を進めています。また、生産拠点を複数有

することで、災害発生などのリスクを分散しています。

無線センサーで異常予兆を常時監視するシス
テムを開発し、 導入を進めています

日本製紙（株）と日本製紙ユニテック（株）は、無線セン

サーで機械装置の異常予兆を常時監視するシステム「e-無線

巡回®」を開発しました。

紙パルプ産業は代表的な装置産業で、設備の安定稼働が

安定供給や品質に直接関わります。そのため、機械装置の振

動や温度をチェックして異常予兆を監視することが、メンテナンス

を行う上で重要です。従来の設備異常予兆は、人が生産現

場を巡回して異常を発見する方法が中心で、巡回者の経験

や勘という数値化できない技術・技能に大きく依存してきまし

た。「e-無線巡回®」では稼働中の機械装置の「温度・振動

加速度」データを IoT によって蓄積し、数値データで傾向監視

ができます。異常傾向が見られた設備に適切に対処することで

設備トラブルを未然に防ぎ、操業の安定化に寄与します（→ 

P.31）。

国内全工場への導入およびグループ外への販売も積極的に

展開を進めている他、国内販売先の要望を受け、今年度より

タイでの販売も開始いたしました。

⇒ 「e-無線巡回®」 特設ページ（販売会社︓桜井（株））
http://www.sakurai.co.jp/landing/e-musen/index.html

深刻な水需給リスクはありません 

現時点では、日本製紙グループ各社の工場が取水することに

よって、環境影響を与えているような情報は、行政や近隣住民か

ら受けておらず、国内における水リスクは低い状況にあります。 

また、第三者による簡易的なリスク調査でも深刻な水需給リス

クは指摘されていません。

製品の安定供給 操業の安定化 

取水に関わる水需給リスク 
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製品安全マネジメント推進体制 

グループの製品安全マネジメント体制
を構築・運用しています

岣日本製紙グループ製品全৩ভ岤が、製品全に

関峹るଁฐੌ ௶としてグループ全৬の活্ଉやੁなど

のਏ事ඨをଟ৮・ৠ します。 

৩ভのもとには岣製品全৵৩ভ岤を઼いて、各社の

活૾ யをཔ・ଵ৶するとともに、各社間で情報・意見

を交換した上で、ೃ事ඨが岬る場合は峇の対応をੈ৮し、製

品全৩ভ峢報ઔ・௦ ணしています。なお、各グループভ社

にも製品全৩ভをਝ઼し、それぞれの製品安全活動を推

進しています。

製品安全管理手法 

.  1 HACCP 
(Hazard Analysis and Critical Control Point)
୫品製ୗ工ஙの岬峳峰るమでেし得る૩をྴল・ীෲ 
し、峇のেଆૃのためのਏଵ৶ਡを峳かにしたでଵ৶੦ 
をめ、峇の੦がದஹさ島ている岽とを常時૰ଳ・・記 
ஈする岽とで製品の全ਙをન৳しようとするୋেଵ৶ু১ 

FSSC22000 2پ
HACCP のୋেଵ৶ু১を取りো島た୫品全嵆崵崠嵉嵛トシス   
崮嵈のব ૠતで岬る ISO22000 と、୫品全の提੯プ 
嵕グ嵑嵈で岬 るISO/TS22002 および追加要求事項で構成される

※
日本製紙（株）、日本製紙クレシア（株）、
日本製紙パピリア（株）、日本製紙木材（株）、
日本製袋（株）、日本紙通商（株）、日本製紙総合開発（株）、
秋田十條化成（株）、（2019 年 3 月末現在）  

製品安全に関する理念と基本方針 
（2004 ফ 10 া 1 日、2014 ফ 8 া 1 日ၖ） 

 理念 

எた峋は、ਝੑ・製ୗ・供ஔ・ఀಣの全嵑イ崽サイクルをৢじ

て全ਙを୯し、社ভか峳ਦさ島る製品・サービスを提

供します。 

基本方針 

1 . 全な製品・サービスを提供し、お客さまか峳のಲਢ
し たਦに応岲ます。

2 . 製品・サービスの全をન৳するために関બ১ૠ、
関બ੦をᏍஹします。ব১ૠの峩な峳峄、グ嵕ー崸
ル なଳਡか峳の全ਙを୯します。
3 . 製品の全ਙ・ਃચ・ਫしいઞ用্১に関するનな
情報を、お客さまに提供します。

4. 製品・サービスに関する全ଵ৶৬をનয়し、グルー
プの全జ業৩に製品全峢の意をජೲします。

FSSC22000 の取得状況（2019 ফ 3 াଜਠ） 

社名 工場、事業部門、生産会社 

日本製紙（株） 
ஸ工場3پ 
日本製紙嵒崕崫崱崹崫崙ー崠プ嵕崨クト（株） 
ਆ事業ਚ、ਕ事業ਚ、લળ事業ਚ 

日本ダイナウェーブパッケージング 

CMC（崓ル嵄崕シ嵉崩ル崣ル嵕ース）、崣ル嵕ー 3پ
ス崹ウ崨ーおよ峝 ス崮ビア・ൃમ（い峄島も୫品用）

製品安全への取り組み 

法規制を順守し、管理手法を構築しています 

日本製紙グループは、৲ଟ১、PRTR ১、୫品ୋে১など

の১ૠ をದஹし、事業・製品の્ਙに応じたଵ৶ু১を用

いて製品全に努めています。 

全体

●環境マネジメントシステムISO14001

使用原材料の化学物質管理

食品用銘柄（紙・板紙事業）

●食品に接触することを意図した紙・板紙のガイドライン管理対
象銘柄および生産設備の特定、設備・管理体制充実による防
虫・異物混入防止対策および衛生管理の実施、日本製紙連
合会自主基準に基づく化学物質管理、上記運用状況の確認
（年1回）

食品容器、食品・飲料（紙パック事業）

●衛生管理手法HACCP※1（食品容器）

生産環境の衛生性向上、欠点検知機器による製品のモニタリン
グ、毛髪混入防止服の着用、一層の衛生性向上を目指した設
備の導入・充実化

●食品安全規格FSSC22000※2

●フードディフェンス対策

飲料用紙パックの製造工程では、入退場管理システムや品質
管理カメラの設置、化学薬品等の施錠管理などによる意図的な
製品への危害行為の防止

製品の安全性向上
製品安全管理体制の構築・運用により、安全性を追求しお客さまの信頼に応えていきます
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● ハラール認証の取得

ஸ工場でেਓするற（RNA-M）とྃੰ崹ルプに峎いて

2017年3 াに、また CMC（崓ル嵄崕シ嵉崩ル崣ル嵕ース）

に峎いてফ10া に、崷嵑ールੳ4پ を取得しました。岽島に

より、ਦെがめる全な製品をイス嵑ー嵈౾ব峢ୟলす

る岽とが૭ચになりました。
ハラール認証 4پ

原౫મ、製ୗ工ங、原મ・製品৳ଵ૾யなどをଟਪし、　

イスラー嵈১にి合している岽とがੳめ峳島た製品にଖ岲峳島

るもので、イス嵑ー嵈౾ব峢ୟলさ島る製品や峇の原౫મに

は崷嵑ールੳ取得がめ峳島ています
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୭峕ଦൟ峁峉ଲષの৫ 

ଲષの嵑崌崽崝崌崗嵓峕岴岻峵మ峑 
୭峕ଦൟ峁峐岮峨峃 

日本製紙グループの製ષ群は、ગ生૭ચな崸イ崒嵆スৱ౺で

岬るସ原材料をઞ用し、かつ嵒崝イクルが૭ચで岬る岽とから、

環境がいという્শが岬ります。峇ので岿らに、グループ

社において、原材料の৹、製ષの製ୗ、ઞ用、ઞ用、ఀ

ಣなどのమで環境にଦൟした製ષの開をਤめています。 

▢ਉ౫મの৹మ峑の୭ଦൟ

ిજ峕ଵ৶岿島峉峕ਟ峃峵ੳ
峼قমଲ崘嵓嵤崿ك  

森林ੳ度には、環境・社会・経ੋ的ડએから、ਢ

૭ચな森林経営がな岿れている岽とをੳする FM ੳ

と、ੳ岿れた森林からਓল岿れた林ਓのిજな加工・

ৢをੳする CoC ੳが岬ります。日本製紙グループ

はਏなহ業ਚで CoC ੳを੭して、ੳ紙を提供

しています。 

ܒ ਏな生ਓುਡにお岻る CoC ੳ੭૾ய
https://www.nipponpapergroup.com/csr/2019.3_CoC.pGI 

崹崫崗ଲષのੳ੭ 
 ك崹崫崗মكઙقমଲق

日本製紙（株）紙崹崫ク営業本は、PET 嵄トルやস

ര࿁のઍஓにৌする環境એでのરਜ਼ਙを୪し、紙崹崫ク

製ષの௬と企業イ嵉 ー崠を向岿峅るため、国的な森

林ੳ度で岬るFSC®（FSC®C0128733）と

PEFC（PEFC/31-31-171） の CoC ੳを 2016 

年 2 月に੭しました。ূ崒嵒ンピ崫クが開催岿れる

2020 年度には੦本的に全てのお岿まに森林ੳ嵆ーク

હき紙崹崫クを供ஔする岽とを目してپりੌ峽でいます。
پ 2018 年度実ౚで当社紙崹崫ク製ષ約 5 （年度約 2 
）に森林ੳ嵆ークをહଖしました

ଲષ峘க
ੳଲષ峔峓岝岴岿峨峘ਏ峕ૢ岲峵ଲષ峼峁峐岮岷峨峃ੳ

製品のライフサイクルから見る環境配慮のポイント
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吷ع▦�ଲષ峘嵑崌崽崝崌崗嵓৸৬峑峘୭ଦൟ

峔峘峕ಞ峮ဒਞ峼ৢ峁峕岹岮 
ଲ崸嵒崊ಞ౫岣崟ー嵓崱崿嵑崡崿嵔嵇崊�岤 
ككઙقমଲق

　日本製紙（株）は、再生可能な循環型素材である「紙」

にバリア性を付与した環境にやさしい包装材料「シールドプラ

ス®」を開発し、2017年11月に販売を開始しました。

さらに当社は、より高いバリア性を有する「シールドプラスプ

レミア®」の開発に取り組み、2019年4月からサンプルの提

供を開始しています。また、当社グループの十條サーマル社

（フィンランド）において、「シールドプラス®」シリーズの生産

検討を開始しました。

　この包材は、各種バリアフィルムに相当するバリア性を有し

ており、アルミやバリアフィルムの代替が期待できます。アルミの

代替により、検査工程での金属探知機の使用が可能になり

ます。また、バリアフィルムの代替により、枯渇性資源であるプ

ラスチックの使用量が削減でき、プラスチック素材のみで構成

された従来の包材と比較して、製造から廃棄までの過程で

生じるCO2の排出量を抑制することができます。

　昨今は、海洋プラスチックごみの問題がクローズアップされ、

紙化の流れが世界的に加速してきています。「シールドプラス
®」シリーズは、優れたバリア性に加えて、環境適合性を有し

ており、あらゆるシーン、さまざまなパッケージへの展開が期待

されています。

「シールドプラス®」を用いたパッケージのイメージ

吷▦ ਉ౫મ৹岝ఀಣమ峑峘୭ଦൟ

岣൵峫౹岲岤岵峳岣୷峁౹岲岤峢——ৗ峉峔崡
タ崌嵓峼੧峃峵ઍஓ
SPOPS®قমଲقઙكك

..........................

峵൵峫౹岲崹崎崩峕৻峹峵岝ৗ峉峔୷峁౹岲ઍஓ岣崡嵅崫崿

崡岤峼৫峁岝ૹષ৲峼ਤ峫峐岮峨峃岞রମ峼ো島౹岲峵岽

峒峔岹岝崓嵤崰嵒崫崠峼ઐఌ峃峵峊岻峑ଓౄ岶വ岝岽峘லੌ

峩峼ৰਠ峃峵峉峫峕崹崫崗峘ଲୗૼ峼ૢ৷峁峐岮峨峃岞

崡嵅崫崿崡峙൵峫౹岲峘ু峼റ峁峐েણ峼ి峕峃峵峊

岻峑峔岹岝ગেਓ૭ચ峔ಞ౫峼ਈপણ৷峁峐岮峵岽峒

岵峳岝崿嵑崡崩崫崗ఀಣ峘చ峕峬൴峑岷峨す。2019年

2月に峙௧৷ౄᔉਝ峘৫岶വ岝৲ဲષ2(0嵉嵤

崓嵤峕ਝ઼峁岝ਲ਼ણ峼মત৲峁峐岮峨峃岞

岣崡嵅崫崿崡岤峕峲峵୷峁౹岲ଓౄق崌嵉ー崠ك 

岣崡嵅崫崿崡岤௧৷ౄᔉਃ�ం�峒ૹષ崌嵉嵤崠�క�
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❹❺使用後、廃棄段階での環境配慮

 木からつくる、新しい機能性材料
「ミネルパ®」
（日本製紙（株）） 

..日本製紙（株）は、これまで培ってきたパルプや無機物の

製造などの製紙技術を応用し、木材パルプ（セルロース繊

維）の表面に無機粒子を高密度に定着させる独自技術を

開発しました。「ミネルパ®」は、その技術から生まれた新素材

です。2017年2月にプレマーケティングを開始し、顧客ニーズ

に基づいた技術開発を進めています。

「ミネルパ®」は、循環型の天然繊維である木材パルプをベー

スにし、パルプならではの成形性と、消臭抗菌・難燃・X線遮

蔽・抗ウイルスなど無機物由来のさまざまな機能を併せ持つ

機能性素材で、古紙としての再利用やサーマルリサイクルが可

能です。紙（シート）の枠を越えた「アラタナカタチ（価値）

※」で、地球と人に配慮した新素材として提案しています。

2018年度は、富士工場（静岡県富士市）に実証生産設

備を設置し、10月より稼働を始めスケールアップ試作を進めて

います。実証生産設備は年間450トン以上の生産能力を持

ち、事業化へ向けて本格的なサンプル供給体制を整えます。

実証生産設備の導入により、将来展望が期待できる事業分

野の探索と、事業化へ向けスピーディーな用途開発を積極的

に進めていきます。
※ アラタナカタチ（価値）︓お客さまのニーズに応じて、顆粒状や立
体成型体などフレキシブルに形を変えて、機能性・意匠性などの価値
を提供できることを意味する「ミネルパ®」を含む当社新素材の開発
コンセプト

ミネルパ実証生産設備

お客さまの要望に応える製品の提供 

変化する品質要求に応えています 

古紙を利用した省エネ素材 
「スーパージェットファイバー」 

（日 本製紙木材（株）） 

　製紙木材（株）は、新聞古紙を主原料とした自然由来

の断熱材「スーパージェットファイバー」を製造・販売

しています。吹き込み用断熱材として高い断熱性能を持

つ同商品は、低環境負荷と高い断熱性能の両立が要

求される高性能住宅「ZEH（ネット・ゼロ・エネル

ギー・ハウス）」への採用も増えてきており、関心度も

高まっています。 

施工例 「スーパージェットファイバー」
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岣NSATOM®岤

水性タイプの機能性コーティング樹脂 
（日本製紙（株）ケミカル営業本部） 

日ম製قઙك峙、崙嵇崓ルহにおいて機ચ性崛ー崮崋

ン崘岣崡ー崹ー崗ロン®岤峼製ୗ嵣ਲ਼しています。製

品峼接着性હଖ剤峒して塗મやイン崕にଦ়する岽峒で、ঽ

崸ン崹ーや୫品ໞෆ装崽崋ルムなど難接着性のポリプロ

ピレン素材に塗装や印刷が

できるようになります。

বਗ峘ৃ崳嵤崢峕ৌૢ

峃峣岹岝జਟ峘થਃྃද崧崌

崿峕ਸ岲岝୭峘岮

ਙ崧崌崿峬嵑崌嵛崊崫崿峁峐岮

峨峃岞岿峳峕ଲષ৫峕ر

峴ੌ峩岝岴岿峨峘崳嵤崢峕

岷峫岵岹ৌૢ峁峐岮岷峨峃岞 岣崡嵤崹嵤崗嵕嵛ق�ਙ崧崌崿ك岤

ઠዟહ岷崹崫崗 
�ك崹崫崗মكઙقমଲق

মଲقઙك峙岝崩嵓崱ৢ峘ોஉ崹崫崗峒峁峐岝 

આফ峁峉ઠዟ峼હଖ峑岷峵ৗ崹崫崗岣3XUH� 

3DN1پ�� &XUYH岤峮岝ৈའ২峘ઍ峕ి峁峉岣3XUH� 

3DN�6HQVH岤岝3(7嵄崰嵓峒峘ධ৷崟嵤嵛峑峘ਹ৷岶 

ୄ岿島峵岣3XUH�3DN�'LDPRQG岤岝 ਊ৫峘嵉崫

崣嵤崠崹崵嵓峼�崛嵤崲嵤峎岣13�3$.� 5RFN岤峼嵑崌嵛崊崫 

崿峁峐岮峨峃岞岽島峕ਸ岲岝��1�ফ�া峕ব৲ੵਃ

�1LSSRQ��6KLNRNXق�峒ુ৫峁峉16$720كઙق
$VHSWLF�7RWDO�2SWLPL]HG�0HWKRGك峼峁峨峁峉岞

岽峘16$720�峙ৃ峘崳嵤崢峕ૢ岲ಕ嵣শྐ嵣ৈ
འ২ౄᔉ岝ৈୋেਙ峕ৌૢ峁峉ଞആ৳ோ૭ચ峔਼ੀੂ 

峘崹崫崗૮༳ౄᔉ崟崡崮嵈峒峔峍峐岮峨峃岞岽峘峕岝崹崫 

崗峘崸嵒崐嵤崟嵏嵛峼ౄৰ岿峅峵岽峒峑岝હਸக峼ৈ峫岝岴 

岿峨峘崳嵤崢峕ૢ岲峐岮峨峃岞

৫ຆ崹崫崗峕હଖ峃峵ਊ峘ઠዟ峙岝ሼ岶峔岮岽峒岵 

峳৫ຆ峁峮峃岮嵎崳崸嵤崝嵓崯崞崌嵛峼અൟ峁峐岴峴岝୭એ

岵峳峬ઞ৷峼చ峁峉বਈೄپ�峘ઠዟ峑峃岞

కু岵峳岝ઠዟહ岷峘岣3XUH�3DN�'LDPRQG岤
岣3XUH�3DN�&XUYH岤

岣3XUH�3DN�6HQVH岤岣13�3$.�5RFN岤

峘ૹఏ峑峃ك崶嵓崎崏嵤ق1岣3XUH�3DN�岤岤峙(ORSDNپ
��ਊ৹峣پ

48



岴岿峨峕ঢ়峹峵ிભ

 ككઙقমଲ崗嵔崟崊ق

মଲ崗嵔崟崊قઙك峑峙岝岴岿峨峘崳嵤崢峕ૢ岲峵ૹ

ષ৫峕ିৡ峁峐岮峨峃岞岴ৼ峮峔峓峢ఞ峅

峳島峉ଢ峕ປ峼ൊ岻岝ഽ峘ਵ峮ਃચਙ峼હਸ峁峉ଲષ峏岹

峴峕峴ੌ峽峑岮峨峃岞 

さま峀峨峔崟ー嵛峕়峹峅峉ଲષ嵑崌嵛崊崫崿 

岣嵅崌崢® 岿峳岿峳ಞျ  崹嵛崮崋嵑崌崲嵤૮ಘમ�44�ූ  嵅崌崢® ျ崙崊崹崫崱 岮ৎ峬ੱ৷岤 岣崡崛崫崮崋崽崉崌嵛® 3�ඕ崕崫崩嵛崧崒嵓岤ط

岣崗嵒崵崫崗崡®嵕嵤崟嵏嵛崮崋崟嵍嵤ျ岰峵峵岤 

49



যਥ峒౻৷・ௌ௮峕ঢ়峹峵責任�

日本製紙崘嵓嵤崿峑峙、ઁপな森峮
পૠெなেਓುਡ峑岹のয岶�����
௮岮峐岴峴、 ುਡ峑௮岹য峉峋の��
৸ୋেのન৳をਈરとઅ岲峐
岮峨峃岞 
ਙの౮な峵なয౫岶ચৡを��
発มし、 岴൩岮峕ඵౕし合岮ੴৄを
峫合岲峵ણৡ岬峵ੌ௶を৯し峐
岮峨峃岞 

௬ఏ ৯ఏ ਛ૾யق���� ফ২ك 

ਏୖ�ௌ௮৸ୋে�

Ⴟ಼૩੯ਯ�
岮岵峔峵峕峬工ৃഢ峑Ⴡ峼岿
峅峐峙峔�峳峔岮�
ٴ Ⴟ಼૩峘ොຑ

Ⴟ಼૩�1�੯2018ق�年�11�月 ��日
ଡઐৢহك�

ਏୖ�ણৡ岬峵ੌ௶峏岹峴�

௮岷্峘ৄઉ峁ਤ ௮岷্峘見ઉ峁峕岻峉ੁ峘ো�
ਜ崿嵕崣崡見ઉ峁峼அ峫峉শమಽ岻嵆崵
崠嵉嵛崰ଢ଼ఊ峼ৰ

ଁ়ਾઔછ2019岜3�8��0峬岾ස岹峊岿岮岞

50



যਥと౻৷嵣ௌ௮峕ঢ়峹峵ிભ

੦ম峔અ岲্ 

峔য౫峘ણ৷峒৸ଆ಼峘ජೲ峕 
ৡ峼ି岮峑岮峨峃

日মଲ崘嵓嵤崿峑峙岝੫ણ峘岬峳峰峵ৃએで人ਥ峼๑

峃峵峒峒峬峕岝な人౫峼ણ岵峃ৃ峏岹峴峼ਤ峫峐岮峨峃岞年岝

ି目岿島峐岮峵௮岷্峕峎岮峐峬岝జ৩の生ણ峒லহ峘৹ਮ

峼高岮嵔嵁嵓峑৳峐峵峲岰ா峕峴ੌ峽峑岮峨峃岞�

峨峉岝崘嵓嵤崿峘ଲୗುਡにはপਃ༊峮૫峼峒峬峔岰峬

ோ峁峨峃岞৸ଆ಼峘ජೲ峼峴岝జ৩岶心峁峐௮岻峵ৃ

୭峘嵣峕峫峐岮峨峃岞�

যਥ峘๑峕岻峉峴ੌ峩 

৶ 

எ峉峋峙岝੦ম人ਥ峼ଞ峕๑峁岝な人౫峘ਙ峒�ચ

力峼ણ岵峁峐岝ต峒ൌ峕岬峟島峉ভ峼ୗ峁峨峃岞�

੦ম্ଉ 

�� যਥ峘๑
੦ম人ਥ峼๑峁岝বආ嵣人ர嵣লମ嵣ਙશ嵣ઇ嵣ႈ
୰嵣岶岮峔峓峕峲峵୷શ岝崣崗崟嵋嵓崷嵑崡嵉嵛崰嵣崹嵗嵤崷嵑崡嵉
嵛崰峔峓岝人ਥ峼૮ଳ峃峵ষನはষ岮峨峅峽岞峨峉岝人峘ੲਾ
峙岝崿嵑崌崸崟嵤岶૩岿島峵岽峒峘峔岮峲岰ిજ峕ଵ৶峁峨峃岞

�� ਘௌ௮嵣ుญௌ௮峘రૃ
岮岵峔峵ଙ峕岴岮峐峬岝ਂਊ峔ௌ௮峼ਘ峁峨峅峽岞峨
峉岝ব嵣ୠ峘১ഥ岶峫峵౻用ਈ年ೡ峕峉峔岮ుญ
峼ௌ岿峅峨峅峽岞

�� য౫ਛ嵣ચৡ৫峘ਤ
な人౫峘ਙ峒ચ力峼ણ岵峃லੌ峩峼ଡണ岝峁岝
人峘ચ力嵣崡崕嵓峼੍ର峃峵人౫ਛ嵣ચ力৫峼ਤ
峁峨峃岞

৶峒੦ম্ଉ 

岣జ৩岶ൌ峼峐峵ভ岤峼৯峁峨峃 

ভ岵峳ਦ峼੭峐岝峇峘ਦ峕ૢ岲峐岮岹峉峫峕峙岝జ৩一

人峜峒峴が高岮嵊嵑嵓峒嵊崩嵁嵤崟嵏嵛峼৳峍てষ峃峵岽峒がপજ峑

峃岞జ৩峕峇岰峁峉ਔ峒ষ峼യ峃峒峒峬峕岝一人峜峒峴峘ચ力

峼崝嵅嵤崰峁峐峇峘ਛટ峕ਾ岮峐岮岹岽峒峬岝੫峘ਏ峔ிભ

峑峃岞岽岰峁峉ੳ峘峬峒岝日মଲ崘嵓嵤崿峙岣人ਥ峒౻用嵣ௌ௮

峕ঢ়峃峵৶峒੦ম্ଉ岤峼峁峐岮峨峃岞

যਥと౻৷ҩௌ௮峕ঢ়峃峵৶と੦本্ଉ 
（2004 年 10 月 1 日制定）�

ਸ਼ਕ峘ਔৄ峼અ峕峁峔岶峳 
ୖ峘નੳ岝ਫ਼岝ઇ峼ষ峍峐岮峨峃 

ٴ 崊嵈崵崡崮崋嵣崌嵛崧嵤崲崟嵏崲嵓ম峒峘ਔৄઐఌ会

日মଲقઙك峑峙�201��年に、౫崩崫崿峘৹૿ਊ౧峒

ௌਜଵ৶૿ਊ౧岶峇島峈島ਁقك崊嵈崵崡崮崋嵣崌嵛崧嵤崲崟嵏

崲ル日ম峒ਔ見ઐఌভ峼৫ಈ峁峨峁た。人ਥୖ峕ঢ়峃峵਼

峘৶ੰ峼峫峔岶峳岝ਊ峘ਠ૾峼ହ嵣৮峁岝ર峕峴

ੌ峪ඨ目峼ਫ਼ୈ峁峨峁峉岞

峇峘�201��年২峕বੈ力ভ峒ਲਗ崩崫崿崝崿嵑崌嵌嵤峼ৌ

に人ਥୖ峘崩崏崫崗峼৫岞峇峘ટ峼峬峒峕岝崊嵈崵崡崮崋嵣崌嵛

崧嵤崲崟嵏崲ル日ম峒৮峁峔岶峳�3'&$�崝崌崗嵓峼峁峐岮峨峃岞

ٴ বੈৡ会社峕岴岻峵যਥଦൟ

日মଲقઙك峑峙岝বੈ力ভの人ਥୖ৹ਪ峼ৰ

峁峐岮峨峃岞201��年২峕崣嵓崽崩崏崫崗岝201��年২岵峳峙

峘৹ਪટਾઔ峒ఒ峕岻峉ਫ਼ୈ峼ਤ峫峐岮峨峃岞

ٴ 崝崿嵑崌崩崏嵤嵛峕岴岻峵যਥଦൟ

日মଲ崘嵓嵤崿峑峙岣ਉ౫મ৹峕ঢ়峃峵৶峒੦ম্ଉ岤

峘峔岵峑岝崝崿嵑崌崩崏嵤嵛৸৬で人ਥ峒ௌ௮峢峘ଦൟ峼ৰᄷ峁峐

岮岹岽峒峼੶峁岝崝崿嵑崌嵌嵤峕ৌ峃峵૰ਪ目峑峘崊嵛崙嵤崰峮

崺崊嵒嵛崘峼ৰ峁峐岮峨峃3�1ڀق�岝21ك岞岿峳峕岝2018�年২

峙嵁崰崲嵈峒崩嵒峑岝৹૿ਊ岶ਠ崝崿嵑崌嵌嵤峼ଳ峁峨峁

峉岞೨嵣ୋ生嵣৸嵣ଆ಼嵣ୠ୭એ峔峓峼岝崺崊嵒嵛崘峑峘ଓ

ଌ峬ಡ峅峐નੳ峁峐岮峨峃岞

峨峉岝ਲਗহ峕岴岮峐峙岝ୠ峘કড়峒峇のધ৲嵣ଁ峕

ଦൟ峁峉৽峼ਤ峫峐岮峨峃ك�3�2ڀق岞�

্ଉ峒嵆崵崠嵉嵛崰
੫ણ峘ਉৡ峒峔峵峔য౫য峜峒峴岶ৈ岮৶௴峼峋岝
ચৡ峼ેী峕ม峁峔岶峳೨峑৸峕௮岻峵ৃ峏岹峴峼৯峁峐岮峨峃

51



যਥと౻৷嵣ௌ௮峕ঢ়峹峵ிભ

ٴ ઇ嵣ଢ଼ఊ

岜日本製紙グループでは、人ਥにଦൟした人হ施ੁを運用

するために、会社・হ業ਚごとに、人হ૿当者がষ機ঢ়

峘ಈ峃峵ଢ଼ఊ峮崣嵇崲嵤峕ਸ峁峐岮峨峃岞
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যਥと౻৷嵣ௌ௮峕ঢ়峹峵ிભ

ௌઞ峘়ਔ峕੦峏岮峐 
ௌ௮୭峘ఒ峕峴ੌ峽峑岮峨峃 

日মଲ崘嵓嵤崿峑峙岝৸峔ௌઞঢ়બ峘ҩਘ৲峕峫峐岴

峴岝日মଲقઙك岴峲峝প峘৴子ভ峕岴岮峐ௌ௮ੌ়岶

ਛ岿島峐岮峨峃岞峨峉岝ௌ௮ੌ়峘峔岮ভ峑峬峔ௌઞঢ়બ岶৳

峉島峐岮峨峃岞�

岲峚岝日মଲقઙك峑峙岝岣峲峴ଐ岮ভ峕峃峵岤峒岮岰ௌઞુ

ৢ峘目ఏ峘峬峒岝岣ੈ৺ઈ௧৩ভ岤岣ਏ৩ৌੁ௧৩ভ岤峔

峓峘ரௌઞ௧৩ভ峼ਝ઼峁岝岴൩岮峘য়ৃ峼๑峁峉ઌᣠ峔

ੈ৮峼峗峐岮峨峃岞峇峁峐岝ௌઞ峘়ਔ峕੦峏岮峐ரੁ峮ௌ

௮୭ఒ峕峴ੌ峽峑岮峨峃岞峨峉岝峕৫ಈ峃峵岣রఙௌઞ

ੈ৮ভ岤峑峙岝৽峕ঢ়峃峵岽峒岵峳ௌ௮੯峨峑峔হඨ峕峎岮峐

ௌઞୌ峑ੈ৮峁峐岮峨峃岞�

峔岴岝日মଲقઙك峘ௌ௮ੌ়৩ਯ峙�����人2019ق�年�

月ଜৎਡك峑峃岞嵎崳崒嵛崟嵏崫崿峼఼用峁峐岴峴岝੮৬ઐ௱峕峲峵ੈ

峘ৌ峒峔峵జ৩峙�100٫ௌ௮ੌ়峕ਸো峁峐岮峨峃岞�

ٴ ௌ௮੯峕ঢ়峃峵ੈ৮峕峎岮峐

২峮ਏ৩়৶৲峔峓ௌ௮੯峘ಌ峙岝হ峕ௌઞ峑ੈ

৮峁岝৮峼岹峁峉峕ৰ峁峐岮峨峃岞ভ岶జ৩峕ৌ峁峐一্

峕ಌ峼ਘ岮峵岽峒峙岬峴峨峅峽岞�

ভ峘ੁ峕峎岮峐జ৩峘৶ੰ峼੭峵峕峙岝日ଞ峔崛嵇嵍崳崙�

嵤崟嵏嵛峬পજ峑峃岞日মଲ崘嵓嵤崿峑峙岝ৠ૾ய峘ହ峼峙峂峫峒

峁峐岝日ႃ岵峳ௌ௮ੌ়峮జ৩峢峘ੲਾ峼ষ岮岝ਵ峁়岮峘ਃ

ভ峼ਝ岻峵峲岰峫峐岮峨峃岞

ௌઞঢ়બ�
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ୠ嵣ভ峢峘ிભ

়崸崌崒嵆崡੫峒峁峐ৗ峉峔
ଲષ峼ল峁岝হ峼ఁপ峁峐岮岹
মଲ崘嵓嵤崿峙岝ઁপ峔峼
ਛ・ଵ৶峁岝পૠெ峔েਓುਡ峼
峎岽峒岵峳岝峇の地域峒௮岹য峉峋峕
প岷峔୶ৡ岶岬峴峨峃岞

地域峒のુে峙岝ਊ社崘嵓嵤崿の
ਢਙ峕峒峍峐ਂ૭ಳ峑峃岞

評価指標 目標 達成状況（2018 年度） 

重要課題 地域・社会との共生 

コミュニケーションの機会 地域・社会から事業への理解を得る 
学校や町内会など地域団体の見学会受け

入れ、イベント共催による地域との交流など

ステークホルダーからの評価

私たちは社会の一員として、誇りを持って

社会全体の発展に貢献する活動を行いま

す（社会貢献活動の理念） 

活動に関わったステークホルダーの皆さまか

ら、さまざまな意見・評価を収集（活動の改善

に活用） 

ଁ়ਾઔછ 2019 372もご参සくだ岿い。
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地域・社会への責任

্ଉ峒嵆崵崠嵉嵛崰
地域の্رにਦ岿れ、親しまれる企業で岬るために、 地で岿まざまな社会൴活動をਢ岻ています 

੦ম峔અ岲্

社会全体のனに൴し地域とુ生します 

日本製紙グループは社会の一員として社会全体のனに൴

したいとઅ岲ています。ਏと岿れる製ષの供ஔをਢ岻るとともに、

地ૉ環境の৳૧、ધ৲や地域社会のனにも૽য়峋たいصص

峇のための活動を峩峗ていく岽とが、社会からਦを੭て、地

域とુ生しながらহ業活動をਢ岻ていく岽とにつながります。

国内ਗでの岿まざまなりੌ峩は、工場ఢఈの活動、

林地域での業੍ରなど地域に根ざした活動や、社有林を活

用した「森と紙のなかよし学校」の実施、工場見学など、グル ープ

のৱ౺を活かした活動にも峝ます。

社会൴活動の৶と੦本্ଉ 

（200� 年 � 月 1 日） 
 ৶ 
எた峋は社会の一員として、༵りをって社会全
体の னに൴する活動をষいます。 

੦本্ଉ 
1� ધ৲のಲഅ・னにఞଖする活動をষいます
2� 地ૉ環境の৳૧・ఒに൴する活動をষいます
3� 地域社会のனに૽য়つ活動をষいます

体的な活動崮ー嵆 

● グループ社の工場およ峝ਲਗਠ地১人にお岻る地域
活動のౄ実

● グループの௧ਙやৱ౺を活かした活動のਤ

● 従業員が体となってりੌむ社会൴活動のਤ

● 日本国内の社有林（約 9 万ヘクタール）の有活用

● 社内ਗ峢のா的なઁਾ活動

● ভ൴ણのਤ৬

日本製紙グループでは、&65 本が中心となって、グループ

全体の社会൴活動をਤしています。グループ社におい

ては、社会൴૿当者を峇れ峈れ৭ભしています。૿当者

は、従ਟの地域൴活動をཔするとともに、峇れらのౄ実に

めています。

主な取り組み 具体例 記載 
ページ 

地域・社会に関する活動

地域美化活動� 旭山動物園での「ありがとう大作戦」�

地域の安全･防災�

子ども ��� 番パトロール事業� －�

交通安全への取り組み�

消防団への参加� －�

地域文化の保全� 飛鳥山薪能の運営支援･協賛�

先住民への配慮�
先住民へのハーブ自生地開放�

先住民遺跡の保護�

地域イベントの�
開催・参加�

お祭りなど地域行事への参加・協賛�

所有する厚生施設（体育館など）の�
一般への開放�

－�

夏祭りなどイベントの開催� －�

福祉活動�

ピンクリボン運動を支援するコピー用
紙の販売�

社会福祉団体のイベントへの参加・協賛� －�

社会福祉団体の製品の購入� －�

チャリティー草競馬の会場提供 －�

社会教育の機会提供� &65 講演会（公開セミナー）の開催� －�

科学技術の振興� 藤原科学財団への支援�

災害時の支援活動� 義援金や支援物資の提供など�

環境に関する活動�
植樹活動� 植樹活動の実施・参加�

生物多様性の保全�

独自技術の活用�

シマフクロウの生息地保全と事業の両立

「シラネアオイを守る会」の活動支援�

西表島での外来植物駆除活動�

リサイクル活動の
推進

「リサイクルプラザ紙遊館」の運営�

リサイクル推進団体の支援

紙パックリサイクル�

木屑リサイクル�

地域への説明責任� 環境コミュニケーション�

教育に関する活動 

社会見学の機会の
提供� 地域中学校職場体験の受け入れ�

社有林の活用� 「森と紙のなかよし学校」の開催�

就業支援�
インターンシップ、職場体験の受け入れ

従業員による授業� 出前授業、学校授業への協力�

音楽を通じた教育
機会の提供�

札響ポップスコンサートへの児童・生徒�
ご招待�

スポーツを通じた
教育機会の提供

－�福知山マラソン協賛�

教育現場への�
製品提供�

教育機関への紙・印刷物の提供� －�

日本製紙崘嵓嵤崿のਏなভ൴ણ༮

⇒ 日本製紙グループのਏな社会൴活動
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�VRFLHW\�DFWLYLW\�

���

���

���

���
���

���

���

－�

－�

���

���

－�

���

���地域に暮らす女性たちを対象とした職業
訓練への支援

－�

－�
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地域・社会峒のુে
ୠ峒ુে峁峔岶峳হણ峼ਢ岻峐岮岷峨峃

地域・社会への責任

ఐ学ૼのஷ௪ 

よ峝৶৲学ଢ଼ਚ

生୵機ચఐ学ଢ଼

崣ンター ਧি ౭ஂ崣

ンターশに、ೖ૾と嵉

崨ル、ౢೖの1�000

万が๔られました。向かってంから2人目がপਧ公
岜્ભ教౸、峂く3人目が
ਧি౭ஂ崣ンターশ

કড়の৳૧
（崒嵤崡崰嵑嵒崊 1ippon Papar Resources
Australia Pty.Ltd.(NPR))

135 社がଵ৶するൻପ林プロ崠崏クトのひとつで岬る

373 林地内で、2016 年に崊嵄嵒崠崳ঢ়৴のଽいલஓ

が見岿れました。௧ੇによるਠ地৹ਪを実施し、ჾ当崐

嵒崊は2017 年に崊嵄嵒崠崳ঢ়બとしてఃஈ岿

れ、2018年にはを৳૧するための૮য়峋োりరૃの

ఏ識をਝ઼しました。০も地元の崊嵄嵒崠崳ঢ়৴੮体との

ৌਵをಲਢするとともに、を৳૧するためのఏ識をਝ઼

するなどしてਠ૾に協力していきます。

કড়峢のଦൟ 

 見岿れたલஓ を৳૧するためのఏ識 

 職業訓練の様子�

地域峕ථ峳峃ਙ峉峋峼ৌ峒峁峉�
ธಫへの੍ର 
ك崾嵑崠嵓�崊嵈崣嵓�社ق

崊ム崣ル社は、ਚ地で岬る崊嵆崹ପの自体と協力し、

地域のਙた峋をৌとした業ธಫを੍ରしています。

岽の活動は、ਚ੭地域にථらすਙた峋のスキル崊崫プを

ৢ峂たੇఔの৳૧、ઽোのੜ加、生活のସとの

ఒ、地域崛嵇嵍崳崮ィのனを目的としています。

ਭしたਙた峋は、ૼをମにહ岻て自的な業

や崻崠崵スの機会をলする岽とを学峝、生活のための৭උ

࿔をਰよりもくてるようになっています。またਭした

ਙが、崛嵇嵍崳崮ィ内のの嵉ン崸ーにもુ有するといった

環もକきています。

ઢਉఐ学ଃ੮峢の੍ର 
（日本製紙（株））  

（公ଃ）ઢ原ఐ学ଃ੮の「ઢ原ೖ」は、日本の崶ー嵁ル

ೖともい峹れ、ఐ学ૼのனにཬ௭した൴をした日本の

ఐ学者をႀ༟する学ೖです。ਝ者のઢ原ઃᅰが

日本のఐ学ૼのஷ௪に൴してきたಖઋをਭ岻ಲ岸、日

本製紙（株）はଃ的な੍ରをਢ岻ています。 

「ਸ਼ 60 回ઢ原ೖ」では、2019 年 6 月、ᡳଝ྆প学 

グロー崸ル嵒崝ー崩インス崮ィ崮嵍ート পਧ 公્ભ教౸お
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崛嵤嵅嵔嵤崰崊崌崯嵛崮崋崮崋のુથ
মଲ崘嵓嵤崿峳峁岿峼ୠ峘্ر峒జ৩岶৬峑岷峵ણ峼ৰ峁峐岮峨峃

地域・社会への責任

スタ崫フのହにୂきোる岽どもた峋

 
参加者全員で੶୶

参加者による 

毎年「森と紙のなかよし学校」を継続開催 
（日本製紙（株）、日本製紙総合開発（株）） 
  「森と紙のなかよし学校」は日本製紙（株）の国内社有林

（約9 万ヘクタール）を活用した、日本製紙グループ独自の

自然環境教室です。社有林の豊かな自然に触れ、「森」と生

活になくてはならない「紙」とのつながりを体験してもらう機会の

提供を目的として、2006 年 10月に群馬県の菅沼社有林

（丸沼高原）でスタートしました。

  「森と紙のなかよし学校」は、プログラム全体を従業員の知

識と経験を活かして企画・運営しています。グループ従業員の

ガイドによる森林ハイキングや、森で拾ってきた小枝を材料にし

た紙づくりなど、参加者が楽しめるように趣向を凝らしていま

す。参加者は一般から公募しており、募集や当日の引率など

で（公社）日本フィランソロピー協会の協力をいただいていま

す。菅沼社有林ではスタートから2018年度まで23回、一般

親子、地元の高校生など計769人が参加しました。

 また、2007 年からは日本製紙（株）八代工場を中心に

熊本県の豊野社有林で、「豊野・森と紙のなかよし学校」を

地域に根ざした活動として毎年実施しています。豊野ではプロ

グラムのひとつに工場見学を織り込むなど、プログラム構成を開

催地区ごとに工夫しています。

⇒ 森と紙のなかよし学校
KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�PRULNDPL�

「ீඖৈਉ  ����」を開催
（日本製紙（株）） 

岜日本製紙（株）は、豊かな森林をਟにଋしていくための

りੌ峩をਤめています。峇の一環として2010年�月から群

馬県の菅沼社有林で活動をষっており、2019年�月に

8回目となる「丸沼高原 2019」を開催しました。ূ

地区を中心に参加者を募り、日本製紙グループ内ਗから約

90人が参加しました。

岜参加者た峋はスタ崫フののもとごてをઞって崾崲や嵇

崢崲ラなど�ரథ、計3�0本の၈を岲ました。
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