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原材料調達

経営に関わる責任 組織統治、
公正な事業慣行 P.13-22

森林経営・原材料調達、
環境に関わる責任

環境 P.23-42

●

（認証材の調達推進、合法性の確認、海外植林の推進、
自社林における森林認証取得、国産材の活用など）

● 自社林の保護育成
（ ）

お客さまに
関わる責任

消費者課題 P.43-50

人権と雇用・労働に
関わる責任

人権、労働慣行 P.51-60

● サプライヤーの人権対応状況の確認
● 自社の森林経営での人権尊重

地域・社会への責任
コミュニティへの参画

および
コミュニティの発展

P.61-64

● 海外植林地における
（雇用創出、教育支援、文化の保全、 、

、安全防災の推進など）
● 自社林を活かした地域・社会への貢献（環境教育など）

日本製紙崘嵓嵤崿岜&65ੲਾ

日本製紙崘嵓嵤崿峑峙、&65（੫のভிભ）峕ঢ়峹峵�

峴ੌ峩峕峎岮峐ઁ岹崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤の岿峨峕ਾઔ峃峵峉峫峕 �

&65 ੲਾを開ંし峐岮峨峃岞 峨峉岝শ峔கল峕峎岮峐�

ହ峃峵峉峫峕ଁ়ਾઔછ峼ষ峁峐岮峨峃岞

ਊ崘嵓嵤崿の &65 ੲਾ開ં峙、*OREDO 5HSRUWLQJ �

,QLWLDWLYH （*5,）「崝崡崮崲崻嵒崮崋嵣嵔嵅嵤崮崋嵛崘嵣崡崧嵛�

崨嵤崱」の「রற（&RUH）」峕ುし峐岮峨峃岞 

ਾઔのৌ 

2018 年度2018؟ 年 � 月 1 日2019ع 年 3 月 31 日 一 

に 2018 年 � 月 1 日よりも、または 2019 年 � 月ਰఋのੲ 

ਾをஅめています。ৌᆽਚでは日હを੶しています。 

ਾઔのৌੌ௶ 

本ਾઔは日本製紙（株）をਾઔ体としています。ただし、ඞ 

崯ータは  2019  年  3  月ଜৎਡの日本製紙（株）およ峝全৴ 

子会社�8 社をਾઔৌとしてলしています。

岰峋୭ঢ়৴峕峎岮峐؟�

環境ঢ়৴の੦本্ଉ、体、環境会計、環境崹フ崑ー嵆ンス崯ー 

タなどについては、生ਓುਡを有するశ৴子会社（2 社）をஅ

むਰৣの 16 社をਾઔৌとしており、ਏ生ਓುਡを全てஅ峽

でいます。

（৴  ）؟  日本製紙（株）、日本製紙ク嵔崟崊（株）、   

日本製紙崹ピ嵒崊（株）、崒ーストラ嵒崊ン・嵂ー崹ー、ેᦑ崝ー嵆ル、 

崝イ崊ム・崳崫嵅ン・イン崨スト嵒崊ル・嵂ー崹ー、日本製ฦ（株）、 

日本製紙材（株）、崐崴・崊ンド・イー（株）、

পೣਮ嵎崳嵄ード（株）、日本製紙়開（株）、

（株）崠ー崐ー崟ー、崊嵆崹・フロ嵔スタル・崐・崣ルロースپ、

日本崨イ崲崎崏ー崾崹崫崙ー崠ング
 本ਾઔ内では一崊ム崣ルと੶するپ

@��৴ਲ਼高構成ૻ 9ن

（グループ内で生ਓしたૹષをਗするグループ内ૹ社のਲ਼をஅむ）

（శ৴子会社）؟ 日本製紙嵒キ崫ド崹崫崙ー崠プロ崨クト（株）、 

িેᦑ৲成（株）
અ峕峁峉崔崌崱嵑崌嵛峔峓

�ٴ��環境「環境ਾઔガイドライン」（2018年ග）ٴ
*OREDO 5HSRUWLQJ ,QLWLDWLYH（*5,）�
「崝ス崮崲崻嵒崮ィ・嵔嵅ー崮ィング・スタン崨ード」�
「国৴グロー崸ル・崛ン崹クト」ٴ
6226000岜峥か,ٴ

ガイドラインৌසは崎崏崾崝イトで開ંしています
�KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�FVU�JUL�

日本製紙株ૄভ 
本社ਚ地؟
 代ি区ઋিᇢఖ ��6ূ 101�0062ٿ

 （౪ภ崶ソラ崟崮ィ） 
ਖい়峹峅65&؟  

7(/  03�666��101� 
)$; 03�666��0309
ষ年月2019؟ 年 9 月  
回のষ� 2018 年 9 月
ઃ回のষ�2020 年 9 月 

ඊிহඨ 

本ਾઔછには、日本製紙グループのૌுとਠのহ実だ

岻でなく、ষ日ৎਡにお岻る計画や見ৢし、経営計

画・経営্ଉに੦づいたలがஅまれています。岽のల

ਟは、੶したৎਡでোুできたੲਾに੦づいたෘ

ないしਖ਼で岬り、౾ଖ੯の৲によって、లਟのহ業

活動のટやহがとは౮なったものとなる૭ચਙが

岬りますのでごഅ知おきくだ岿い。
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https://www.nipponpapergroup.com/csr/gri/


ভୖ ,6226000の
রற ൕൗ嵂嵤崠

ਉ౫મ৹

৽峕ঢ়峹峵ிભ ੌ௶ଁ、
ਁਫなহຯষ

3���1�

森৽嵣ਉ౫મ৹、
୭峕ঢ়峹峵ிભ ୭ 3�1��38

ٴ

岴岿峨峕
ঢ়峹峵ிભ ાୖ 3�39��9

যਥと౻৷嵣ௌ௮峕
ঢ়峹峵ிભ যਥ、ௌ௮ຯষ 3��0�63

● 崝プライ嵌ーの人ਥৌૢ૾யのનੳ
● 自社の森林経営での人ਥ๑

ୠ嵣ভ峢のிભ
崛嵇嵍崳崮崋峢の

岴よ峝
崛嵇嵍崳崮崋の発ன

3�6��67

日本製紙崘嵓嵤崿のਏୖ峕ঢ়峹峴の岮6'*V

ਏୖ（嵆崮嵒崊嵒崮ィ）؟

৯ఏ �� ಮの৳৸
自社林のిજなଵ৶によって、森
林の公இ的機ચと生ଙ௺崝ー崻
スのਢ的ਹ用を૭ચにします。

ਫの୶

経 ・ੋ・環境・・社会峢の

の୶
৯ఏ �� ਞৌੁ
়১的かつిજな৹をජೲする岽とで森林
のを೪します。また、岬ら峰るহ業活動に
おいて&22ൾল೪にめます。

 ٴ

（認証材の調達推進、合法性の確認、海外植林の推進、
 続૭ચなਉ౫મ৹

ਉ౫મ৹

崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕岴岻峵峴ੌ 峩

েਓ ୟଛ ਲ਼嵣ઞ৷ ীશ嵣ઽ嵣嵒崝崌崗
嵓嵣ఀ ಣ

ସ・পਞ・ఀಣ・ఠ・ஷ動・ႝਞ・
৲学ସなど）
● 環境と社会にଦൟした

製ષの開・生ਓ

● ൗ率の向
�嵊ー崨ル崟フトのਤ）

● ୟଛのಢೠ
（ઉமವোのਤ、ಠಛの
ગౣ成）

● ଽ紙の回ઽ・ਹ用ਤ
（ଽ紙૪৶ચ力のਘ৲、
ਹ用ଽ紙のਹ用ఁপ、ଽ紙
崹ルプのષସ向）

● 製ષの供ஔ
● ષସ・全ਙのન৳

ٴ
ٴ
● お岿まଌの୯
● 製ષにঢ়するిજなੲਾ開ં
● お岿まৼ、ごਔ見ৌૢ

● お岿まとともに
ਤめるଽ紙の回ઽਤ（嵒崝
イクルਤ੮体੍ର、ଽ紙回
ઽ施ਝਝ઼など）

● 人ਥを๑した౻用
● 人材のਙન৳
●

● ୟଛৎの全ન৳
（ઐৢ全のਤ）

（౻用ল、教੍ର、地域環境峢の
൴、ધ৲の৳全、全ଆ಼のਤなど）

● ୟଛにともなう୶の
（ઐৢ全のਤ、公૩の
ো、ఠৌੁのਤ）

● 地域とともにਤめる
ଽ紙の回ઽਤ

ిજなੲਾ開ં、崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンのਤ

੦本的人ਥの๑

崛ー嵅嵔ートガ崸崲ンス、&65嵆崵崠嵉ント、
ਵ岜  など

ସ・পਞ・ଅယ峢のସのൾ
লを೪する岽とで、自社の生ਓ活
動にともなう環境ළഉをଆ岸ます。

಼૩ৎのহ業ಲਢ
ిજなੲਾ開ં、崛嵇嵍崳崙ー崟嵏ンのਤ

৯ఏ ������� ୭の

৯ఏ �� �� �� ����� ୭とভ峕ଦൟし峉
製ષの

ગ生૭ચな崸イ崒嵆スৱ౺を岿らに活用する
ૼৗをৢ峂て、環境の৳全とৱ౺の
ਢਙ向に൴します。

୭の ٴ

েਓುਡఢఈとのુে  ٴ

ਞਖ峢の峴ੌ峩

コーポレートガバナンス、CSRマネジメント、コンプライアンスの徹底、
適切な情報開示、個人情報管理、　　　　　　　　　　　　 など

 製ષのக製品の価値向上
 製ષの৸ਙ

েਓ ୟଛ ਲ਼嵣ઞ৷ ীશ嵣ઽ嵣嵒崝崌
崗嵓嵣ఀ ಣ

崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕岴岻峵ভୖ峢の峴ੌ峩

ిજなੲਾ開ં、人ੲਾଵ৶、岜 

হ峕よ峵崌嵛崹崗崰と嵆崮嵒崊嵒崮崋

கল崽嵕嵤とভୖ

ੳ材の৹ਤ、় ১ਙのનੳ、ਲਗ林のਤ、 
自社林にお岻る森林ੳ੭、国ਓ材の活用など

　　　　　　　　● 自社林の保護育成
　　　　　　　　生物多様性の保全

● ਲਗ林地にお岻る

　　　　　　　　েਙの৳৸岜岜岜岜岜岜岜岜 岜（岜岜岜全ଆ಼のਤなど）
自社林を活かした地域 ・ 社会峢の൴（環境教など）

৯ఏ � ೨なেણ
௮く人رの୰ਞ・岻がをଆ岺ため、
場の全施ੁや教・ཟに
万全をしています。

崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒のৌਵ

● 、防災

働きやすい環境の整備、

● 　　　　　　

活力ある組織づくり

人材成 
　　　　　　　　　　　　労働安全衛生労働安全衛生

（雇用創出、教育支援、文化の保全、　　　　　　　　　 、（雇用創出、教育支援、文化の保全、　　　　　　　　　 、（౻用ল、教੍ର、ધ৲の৳全、
ୠ嵣ভとのુে

ୠ୭峢の൴ 

崛嵛崿嵑崌崊嵛崡のජೲ

ভの続૭ચな発ன峕岻峐

岜日本製紙グループは崸嵒嵍ー崩崏ーンにおいてৣのような�
社会的ୖにりੌ峽でおり、岽れらのୖの中からਏ�
ୖ（嵆崮嵒崊嵒崮ィ）を્しています（3ڀ��）。

崸嵒嵍ー崩崏ーンにお岻る当社グループとঢ়峹りのい6'*V�
の目ఏについては、「日本製紙グループଁ়ਾઔછ2019」�
の338�39をご参සৣ岿い。�

KWWSV���ZZZ�QLSSRQSDSHUJURXS�FRP�LU�,QWHJUDWHGB5HSRUWB-2019�SGI

2 �

https://www.nipponpapergroup.com/ir/Integrated_Report_J2019.pdf


日本製紙グループは、ਢ的な森林経営を੦ೕにગ生૭ચな

ସৱ౺をすと岽峷なくਹ用、嵒崝イクルしながら、ਢ૭ચな成

শを目す়崸イ崒嵆ス企業として、ઌに豊かなථらしとધ৲の

னに൴します。

ిજに経営岿れたਢ૭ચな森林は、生ਙの৳全と地

ૉആ৲のଆૃに૽য়峋ます。ସৱ౺のਹ用は社会全体にお

岻る&22のಕをੜやすとともに、ৱ౺のႶᇆଆૃにも൴しま

す。

়崸イ崒嵆ス企業としてৗたな製ષをলし、হ業をఁপして

いく当社グループは、ઁপな森林を成・ଵ৶し、পૠெな生ਓು

ਡをつ岽とから、峇の地域と௮く人た峋にপきな୶力が岬ります。

地域とのુ生、環境の、ುਡで௮く人た峋の全ୋ生

のન৳は、当社グループのਢਙにとってਂ૭ಳです。

また、ス崮ーク嵃ル崨ーの岿まからのごਔ見は、社会とુ生し

ਢ૭ચな成শをしていくためのୖ峢のਞહきの機会になります。

よって、当社グループは、崸嵒嵍ー崩崏ーンにお岻る社会的ୖ峢の

りੌ峩（3�2�3）のう峋、੶のඨ目が્にਏとઅ岲ます。

岽れらਏୖ（嵆崮嵒崊嵒崮ィ）の્に岬たっては、కのプ

ロ崣スを経ています。

,6226000のরற ਏୖ（嵆崮嵒崊嵒崮崋） ੌ௶ਗ峢の୶೧ ௬ఏ

ੌ織ଁ、公ਫなহ業ຯষ
（経営にঢ়峹るிભ）

3��

環境
（森林経営・原材料৹にঢ়峹るிભ、
環境にঢ়峹るிભ）

生ਓುਡおよ峝自社林
ఢఈ地域કড়、
崝プライ嵌ー

3�1�
3�26

ા者ୖ
（お岿まにঢ়峹るிભ）

お岿ま 3�39

人ਥ、ௌ௮ຯষ
（人ਥと౻用・ௌ௮にঢ়峹るிભ）

ட会社

崝プライ嵌ー
3��0

崛嵇嵍崳崮ィ峢の参画およ峝崛嵇嵍崳崮ィのன
（地域・社会峢のிભ）

生ਓುਡおよ峝自社 
林ఢఈ地域કড়

3�6�

ステ
ーク
ホル
ダー
への

イン
パク
ト

事
業
に
関
わ
る
課
題
の
重
要
度 ৽ੋ・୭・社会への

崌嵛崹崗崰

高

高

高

ਏਏୖୖ
�嵆崮嵒崊嵒崮崋ك

ਏୖの્崿嵕崣崡

崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕
岴岻峵ୖのྴল

ਏୖのଓྴল
（日本製紙（株）&65）

ਏୖのਫ਼ୈ、৯ఏਝ
（ঢ়બ）

ਏୖ嵣৯ఏのનੳ
（崘嵓嵤崿&65৴൪ভ）

ਏୖ嵣৯ఏのৠ
（日本製紙（株）&65本শ）

崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤のਔৄ
（従業員峢の崊ン崙ート、
お岿ま・地域કড়からのおਖい 
়峹峅・ਏহඨ、崝プライ嵌ー 
のਔ見岜など
（3�17�19ڀ�

組織外への影響範囲

● 崛嵛崿嵑崌崊嵛崡のජೲ
● 崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤とのৌਵ

●製ષの৸ਙ
●製ષのக

●ௌ௮৸ୋে
●ણৡ岬峵ੌ௶峏岹峴

●ୠ嵣ভとのુে

মଲ崘嵓嵤崿の&65峕岴岻�
峵ਏୖق嵆崮嵒崊嵒崮崋ك
崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峕岴岻峵社会ୖへの峴ੌ峩の岰峋ਏ峔ୖ

●続૭ચなਉ౫મ৹
●ਞਖ峢の峴ੌ峩
●୭の
●েਙの৳৸

হ峕よ峵崌嵛崹崗崰と嵆崮嵒崊嵒崮崋

V社会

�




