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ガバナンスデータ

単位 2021年6月 2022年6月 2023年6月 2024年6月 2025年6月

取締役 名 9 9 9 9 9

　社外取締役 名 3 3 3 3 3

　　うち女性取締役 名 1 1 1 1 1

　社内取締役 名 6 6 6 6 6

　　うち女性取締役 名 0 0 0 0 1

監査役 名 4 4 4 4 4

　社外監査役 名 2 2 2 2 2

　　うち女性監査役 名 1 1 1 1 1

　社内監査役 名 2 2 2 2 2

　　うち女性監査役 名 0 0 0 0 0

取締役会の構成（日本製紙）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

開催回数 回 13 13 14 13 13

取締役平均出席率 % 100 100 99.2 99.1 100

　うち社外取締役 % 100 100 97.6 100 100

監査役平均出席率 % 100 100 100 100 100

　うち社外監査役 % 100 100 100 100 100

取締役会開催状況（日本製紙）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

開催回数 回 14 14 14 14 14

監査役平均出席率 % 100 100 100 100 100

　うち社外監査役 % 100 100 100 100 100

監査役会開催状況（日本製紙）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

相談・通報件数 件 43 61 43 69 91

内部通報制度の運用状況
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ガバナンスデータ

単位 2023年度 2024年度 2025年度

決算・経営説明会 回 2 2 2

決算説明会 回 2 2 2

個別ミーティング 回 139 135 150

　うちESGに関するミーティング 回 5 4 7

社外取締役スモールミーティング 回 1 1 1

森林資源価値説明会 回 1※1 － －

研究所説明会 回 － 1※2 －

統合報告書の発行 回 1 1 1

IR活動実績（日本製紙）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

政治献金額 千円 100 7 16 38 53

政治献金額（日本製紙）

※1 �2024年4月に実施
※2 2025年4月に実施

コンプライアンスに関する教育の実績（2025年度）

主管部門 テーマ・タイトル 受講対象者 受講人数 開催回数（頻度）

リスクマネジメント統括部／
コンプライアンス室

コンプライアンス全般

グループ新入社員 112人 1回

日本製紙新任管理職 57人 1回

グループ新任役員・日本製紙新任工場長 23人 1回

日本製紙役員・工場長 42人 1回（年１回）

ハラスメント関係 グループ従業員 350人 1回

独占禁止法 グループ従業員 2,354人 2回

品質コンプライアンス グループ従業員 3,290人 1回

行動憲章・行動規範の浸透 グループ従業員 10,535人 1回

法務室※1
個人情報保護 グループ従業員 　6,262人※2 1回

インサイダー取引防止 グループ従業員 　6,065人※2 1回

知的財産部 特許の基礎知識等 グループ従業員 計1,591人 計32回

情報システム部 情報漏えい事故の防止等 グループ従業員 　6,553人※2 1回（年1回）

※1 �インサイダー取引防止、反社会的勢力の排除、個人情報保護、契約書の作成と保管、反贈賄／競争法順守、法務リスクへの感度を上げようの6つのテーマの講座を半年ごとに1講座ずつ順番に開講
※2 協力会社等を含む


