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生産拠点における製品安全に関する主な認証取得状況（2026年3月末時点）

社名 品質マネジメントシステム（ISO9001） 食品安全マネジメントシステム、その他認証

日本製紙 白老工場、秋田工場、勿来工場、足利工場、草加工場、富士工場（吉永）、江津工場※1、大竹工場、
岩国工場※2、ケミカル営業本部東松山事業所

FSSC22000：江津工場※3

ハラール認証：江津工場※4

日本製紙（CNFなどセルロース派生事業関連）※5 富士革新素材研究所、石巻工場CNF開発推進室、バイオマスマテリアル販売推進部 ー

日本製紙クレシア 東京工場 ー

日本製紙パピリア 原田工場、吹田工場、高知工場 ISO22000：高知工場

ジーエーシー 本社・工場、営業本部 ー

日本製袋 北海道事業所、前橋工場、埼玉工場、関西事業所 ー

共栄製袋 本社、小金井工場、北海道工場 ー

エヌ・アンド・イー 本社工場 ー

フローリック 本社、コンクリート研究所、名古屋工場 ー

日本製紙石巻テクノ 本社 ー

日本製紙リキッドパッケージプロダクト ー FSSC22000：江川事業所、三木事業所、石岡事業所
ハラール認証 ：江川事業所※6

秋田十條化成 ー 秋田県HACCP：本社工場※7

日本ダイナウェーブパッケージング社 Longview Washington Mill※8 FSSC22000：Longview Washington Mill※9

Opal社 28拠点で取得 FSSC22000：5拠点で取得
ISO22000:5拠点で取得

十條サーマル社 Kauttua ISO22000：Kauttua

サイアム・ニッポン・インダストリアル・ペーパー社 サイアム・ニッポン・インダストリアル・ペーパー社 Good Manufacturing Practice：サイアム・ニッポン・インダストリアル・ペーパー社

TS Packaging社 Ipoh FSSC22000：Ipoh

※1 1.CMC、CM化CNF、セルロースパウダー、核酸・酵母の製造で認証を取得
      2.車載向けリチウムイオン電池用CMC製品の設計開発、製造、小売で認証を取得
※2 化成品製造部で認証を取得
※3 �CMC、CM化CNF、セルロースパウダー、およびステビア・カンゾウ甘味料（いずれも食品用）の製造で認証を取得
※4 溶解パルプ、CMC（CM化CNF含む）、核酸、およびステビア製品（一部）で認証を取得
※5 富士革新素材研究所におけるセルロース派生事業の設計・開発、製造で認証を取得
※6 NS-FUJIPAKで認証を取得
※7 食品添加物（ヘム鉄・バターオイル香料）で認証を取得
※8 ラミ付およびラミ無の液体容器原紙の製造で認証を取得
※9 液体容器原紙の製造で認証を取得

社会データ



52

日本製紙グループ ESGデータブック2026サステナビリティ経営 環　境 社　会 方針一覧ガバナンス

社会データ

主要な生産拠点におけるCoC認証取得状況（2026年7月末時点）

社名
FSC® PEFC

工場、生産会社 ライセンス番号 工場、生産会社 ライセンス番号

日本製紙

旭川工場

FSC®C001751

ー ー
白老工場 白老工場 PEFC/31-32-1515
秋田工場 ー ー
石巻工場 石巻工場 PEFC/31-32-1515
岩沼工場 ー ー
足利工場 ー ー
草加工場 ー ー
富士工場 富士工場

PEFC/31-32-1515
大竹工場 大竹工場
岩国工場 岩国工場
八代工場 八代工場
勿来工場 FSC®C020977 ー ー
江津工場 FSC®C154187 ー ー

社名
FSC® PEFC

工場、生産会社 ライセンス番号 工場、生産会社 ライセンス番号

ほか
日本製紙
グループ

日本製紙パピリア
　原田工場・高知工場 FSC®C005984 日本製紙パピリア

　原田工場・高知工場 PEFC/31-32-1540

日本製紙クレシア
　開成工場・興陽工場・京都工場・
　東京工場・宮城工場 FSC®C124287 ー ー

クレシア春日
日本製紙リキッドパッケージプロダクト
　江川事業所・三木事業所・石岡事業所 FSC®C128733 日本製紙リキッドパッケージプロダクト

　江川事業所・三木事業所・石岡事業所 PEFC/31-31-171

日本ダイナウェーブパッケージング社 FSC®C131932 日本ダイナウェーブパッケージング社 PEFC/29-31-336
サイアム・ニッポン・インダストリアル・ペーパー社 FSC®C135609 ー ー
十條サーマル社 FSC®C012566 十條サーマル社 PEFC/02-31-124

Opal社 

Opal Bag Solutions Thomastown

FSC®C127957

Opal社 

Opal Bag Solutions Thomastown

PEFC/21-31-08

Opal Functional Coatings Campbellfield Opal Functional Coatings Campbellfield
Opal Cartons NZ Auckland Opal Cartons NZ Auckland
Opal Cartons NZ Christchurch Opal Cartons NZ Christchurch
Opal Cartons Botany Opal Cartons Botany
Opal Cartons Regency Park Opal Cartons Regency Park
Opal Cartons Moorebank Opal Cartons Moorebank
Opal Fibre Packaging Brooklyn Opal Fibre Packaging Brooklyn
Opal Fibre Packaging Scoresby Opal Fibre Packaging Scoresby
Opal Fibre Packaging Launceston Opal Fibre Packaging Launceston
Opal Fibre Packaging Revesby Opal Fibre Packaging Revesby
Opal Fibre Packaging Bibra Lake Opal Fibre Packaging Bibra Lake
Opal Fibre Packaging Rocklea Opal Fibre Packaging Rocklea
Opal Fibre Packaging Athol Park Opal Fibre Packaging Athol Park
Opal Fibre Packaging Wodonga Opal Fibre Packaging Wodonga
Opal Specialty Packaging Oakleigh South Opal Specialty Packaging Oakleigh South
Opal Specialty Packaging Rocklea Opal Specialty Packaging Rocklea
Opal Australian Paper Maryvale Mill Opal Australian Paper Maryvale Mill
Opal Packaging Australia Botany Mill※ FSC®C113466 ー ー

ー ー Opal Kiwi Packaging Auckland
PEFC/21-31-08ー ー Opal Kiwi Packaging Christchurch

ー ー Opal Kiwi Packaging Hastings
TS Packaging社 FSC®C181943 ー ー

※ Opal Paper and Recycling Botany Mill site

FSC®

https://www.fsc.org/
WEB

PEFC
https://www.pefc.org/

WEB

https://fsc.org/
https://www.pefc.org/
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（－は未集計）

集計対象 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

育児休業取得者数 国内連結会社 人 30 166 160 175 201

　男性 国内連結会社 人 13 146 146 155 175

　女性 国内連結会社 人 17 20 14 20 26

育児休業取得者数 日本製紙 人 12 113 101 115 128

　男性 日本製紙 人 8 104 98 104 118

　女性 日本製紙 人 4 9 3 11 10

育児休業取得率（男性） 国内連結会社 % － 82.0 84.4 84.2 95.6

育児休業取得率（女性） 国内連結会社 % 94.4 100.0 100.0 100.0 100.0

育児休業取得率（男性） 日本製紙 % － 91.2 90.7 86.0 95.9

育児休業取得率（女性） 日本製紙 % 80.0 100.0 100.0 100.0 100.0

出産者の復職率 国内連結会社 % 99.0 100.0 99.4 98.9 100.0

介護休業取得者数 国内連結会社 人 1 2 0 3 3

出産・育児・介護に関する制度の利用状況

※ 育児休業について、2021年度までは育児休業の取得者を対象、2022年度以降は育児・介護休業法における育児休業等と育児目的休暇の取得者を対象に算出

集計対象 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

総労働時間（全従業員※） 日本製紙 時間 1,905 1,884 1,872 1,870 1,869

総労働時間（組合員） 日本製紙 時間  1,870 1,850 1,842 1,842 1,839

年次有給休暇取得率 国内連結会社 ％ 70.8 74.2 78.5 75.9 76.8

年次有給休暇取得率 日本製紙 ％ 73.6 78.4 80.3 78.8 78.3

総労働時間・年次有給休暇取得率

※ 全従業員＝組合員＋管理職

労働基準法違反件数※（日本製紙）（暦年）

2021 2022 2023 2024 2025

0 0 0 0 0

※ 労働基準法違反により司法処分を受けた件数

人権に関する苦情（ハラスメント関連）件数※

2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度

18 35 21 29 41

※ �「日本製紙グループヘルプライン」、当社グループウェブサイト「お問い合わせ」で受け付けた件数
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単位 日本 オセアニア アジア 北米 その他

従業員数 人 9,849 3,398 298 571 926

　男性 人 8,468 2,749 230 500 790

　女性 人 1,381 649 68 71 136

地域別従業員数（連結会社、2025年度末時点）

単位 30歳未満 30〜50歳 50歳超 計

従業員数 人 869 2,254 1,905 5,028

　男性 人 719 2,065 1,730 4,514

　女性 人 150 189 175 514

年齢別従業員数（日本製紙、2025年度末時点）

従業員数（連結会社、各年度末時点）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

連結従業員数 人 16,129 15,959 15,557 15,145 15,042

　男性 人 13,926 13,593 13,273 12,879 12,737

　女性 人 2,203 2,366 2,284 2,266 2,305

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

平均年齢 歳 44.4 44.5 44.9 45.2 45.1

　男性 歳 44.4 44.5 45.1 45.5 45.4

　女性 歳 43.9 44.2 43.9 43.5 43.3

平均勤続年数 年 19.0 19.0 19.1 19.4 18.6

　男性 年 19.3 19.2 19.5 19.9 19.1

　女性 年 16.9 17.1 16.6 16.3 15.3

平均年齢・平均勤続年数（国内連結会社、各年度末時点）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

入社10年後の在籍率 ％ 60 63 50 71 49

入社後在籍率（日本製紙、各年度末時点）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

新卒採用数 人 209 174 145 157 182

　男性 人 166 133 104 115 113

　女性 人 43 41 41 42 69

中途採用数 人 122 167 277 357 420

　男性 人 109 143 231 290 350

　女性 人 13 24 46 67 70

離職率（定年退職者を含む） ％ 3.3 6.0 5.7 5.4 5.1

採用数※・離職率（国内連結会社）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

海外拠点従業員数 人 6,050 6,062 5,748 5,399 5,193

　男性 人 5,038 4,927 4,716 4,432 4,269

　女性 人 1,012 1,135 1,032 967 924

　上級管理職※における
　地域コミュニティからの比率 ％ 94.6 94.9 94.0 95.2 94.6

海外拠点従業員数（連結会社、各年度末時点）

※ 課長・部長など課以上の組織単位の長を対象

※ 入社年度をもとに算出



55

日本製紙グループ ESGデータブック2026サステナビリティ経営 環　境 社　会 方針一覧ガバナンス

社会データ

集計対象 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

高齢者再雇用希望者数 日本製紙 人 126 155 69 49 53

高齢者再雇用数 日本製紙 人 126 155 69 49 53

高齢者再雇用数 国内連結会社 人 591 401 296 273 306

高齢者再雇用希望者数・再雇用数

集計対象 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

管理職者数 日本製紙 人 1,218 1,162 1,111 1,098 1,024

　うち女性 日本製紙 人 33 37 33 36 40

　女性管理職比率 日本製紙 ％ 2.71 3.18 2.97 3.28 3.91

管理職者数 国内連結会社 人 2,404 2,393 2,358 2,303 2,287

　うち女性 国内連結会社 人 69 82 83 93 100

　女性管理職比率 国内連結会社 ％ 2.87 3.43 3.52 4.04 4.37

管理職者数 海外連結会社 人 556 531 470 516 496

　うち女性 海外連結会社 人 129 119 112 128 104

　女性管理職比率 海外連結会社 ％ 23.2 22.4 23.8 24.8 21.0

管理職者数・女性管理職比率（各年度末時点）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

派遣労働者数 人 105 121 127 120 157

　男性 人 38 44 50 51 86

　女性 人 67 77 77 69 71

　派遣従業員比率 ％ 1.0 1.2 1.3 1.2 1.6

非常勤労働者数 人 465 536 566 306 594

　男性 人 279 287 311 187 359

　女性 人 186 249 255 119 235

派遣労働者数・非常勤労働者数（国内連結会社、各年度末時点）

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

総合職採用数 人 48 43 63 74 43

　うち女性 人 19 21 23 35 13

　女性比率 ％ 40 49 37 47 30

総合職新卒採用数※の推移（日本製紙）

※ 内定年度をもとに算出
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労働災害の発生状況（暦年）

2021 2022 2023 2024 2025

休業災害度数率※1

日本製紙 0.51 0.95 0.98 0.71 0.43

日本製紙グループ※3 0.46 0.86 0.78 0.68 0.49

日本製紙グループ※3の協力会社 0.62 0.52 0.69 0.95 0.73

製造業 1.31 1.25 1.29 1.30 1.33

パルプ・紙・紙加工品製造業 1.85 1.59 1.33 2.07 1.40

労働災害強度率※2

日本製紙 0.04 0.12 0.04 0.03 0.22

日本製紙グループ※3 0.03 0.09 0.03 0.03 0.17

日本製紙グループ※3の協力会社 0.09 0.11 0.64 0.05 0.04

製造業 0.06 0.08 0.08 0.06 0.07

パルプ・紙・紙加工品製造業 0.06 0.19 0.05 0.08 0.10

死亡災害人数

日本製紙 0 0 0 0 0

日本製紙グループ※3 0 0 0 0 0

日本製紙グループ※3の協力会社 0 0 1 0 0

※1 延べ実労働時間(100万時間)当たりの災害死傷者数で、災害発生の頻度を示す
※2 延べ実労働時間（1,000時間）当たりの労働損失日数で、災害の重さの程度を示す
※3 集計対象：日本製紙、日本製紙クレシア、日本製紙パピリア、日本製紙リキッドパッケージプロダクトの製造事業所

社名（事業所名） 表彰名

日本製紙
（岩沼工場、岩国工場）

第65回全国紙パルプ安全衛生大会
「安全優秀賞第Ⅰ種」

日本製紙
（草加工場）

第65回全国紙パルプ安全衛生大会
「安全優良賞」

日本製紙
（富士工場安全衛生協力会）

第65回全国紙パルプ安全衛生大会
「安全優秀賞第Ⅰ種」

日本製紙
（秋田工場安全衛生協力会）

第65回全国紙パルプ安全衛生大会
「安全優良賞」

日本製紙パピリア
（高知工場安全衛生協力会）

第65回全国紙パルプ安全衛生大会
「安全優良賞」

十條サーマル社

Zero Accident Forum’s occupational 
safety level classification
“Level III” - Heading for world’s 
forefront of occupational safety

安全活動に関する外部表彰（2025年度）

社名 取得拠点数

Opal社 22拠点

十條サーマル社 1拠点

ISO45001認証取得状況（2026年3月末時点）

※ �国内外の連結会社54社中2社（国内連結会社：28社中0社、海外連結会社：26社中2社）が取得

社会貢献活動費（日本製紙）

単位 2023年度 2024年度 2025年度

社会貢献活動費（寄付金額） 百万円 62 72 72


